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La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del
Banco de la Provincia de Córdoba, ha resuelto convocar a Asamblea
Anual Ordinaria para el día viernes 30 de octubre del año 2026 a las
14:30 horas, en nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta
Ciudad, de conformidad a lo dispuesto en el Capítulo XII de los Estatutos
Sociales para considerar el siguiente: ORDEN DEL DÍA - 1º) Designación de
dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2º) Consideración de la
Memoria, Balance General, Inventario General, Cuenta de Recursos y
Gastos y Absorción de los Resultados No Asignados con el Ajuste de
Capital correspondiente al Ejercicio Económico Nº 86, cerrado el 30 de
junio del año 2026, e Informe del Órgano de Fiscalización. 3º) Proyecto
de incremento del monto de la Cuota Social, y de los siguientes
Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b) Fallecimiento de Familiar
Directo; c) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopción; e) Jubilación; y
definición de la afectación específica de los ingresos por cuota social.

Comisión Directiva

NOTA: Estatutos Sociales Art. 35: "El quórum para cualquier tipo de Asamblea será de la
mitad más uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar a este
número a la hora fijada, la Asamblea podrá sesionar treinta minutos después con los
socios presentes, cuyo número no podrá ser menor al de los integrantes de la Comisión
Directiva y Órgano de Fiscalización; quedando excluidos del cómputo los referidos
Miembros…”.

A los Sres. Socios: 

CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
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Por resolución de la Comisión Directiva y en cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, presentamos a
consideración de los señores Asambleístas la Memoria y los Estados
Contables correspondientes al Ejercicio Económico Nº 86, cerrado el 30
de junio de 2026, junto con la gestión desarrollada durante el período
comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026.

La Mutual desarrolla su actividad bajo los principios de solidaridad,
ayuda mutua y compromiso que caracterizan al mutualismo,
procurando contribuir al bienestar de sus asociados y sus familias a
través de una propuesta integral de servicios, prestaciones y beneficios.

El Ejercicio Económico Nº 86 se desarrolló en un contexto económico,
social y tecnológico dinámico, que planteó nuevos desafíos para las
organizaciones de la Economía Social. Frente a esta realidad, resultó
necesario continuar fortaleciendo la capacidad de adaptación de la
institución, procurando compatibilizar el cumplimiento de su objeto
social con una administración responsable y sustentable de sus
recursos.

En este marco, la Mutual profundizó el proceso de fortalecimiento y
modernización institucional iniciado en los últimos años, orientando su
gestión hacia la mejora de los servicios, la optimización de recursos, la
incorporación de tecnología y la revisión permanente de sus procesos
de trabajo.

Durante el período se realizaron inversiones destinadas a mejorar la
infraestructura y el equipamiento, se fortalecieron prestaciones
vinculadas con la salud, se incorporaron nuevas herramientas
tecnológicas y se promovieron alianzas estratégicas con otras
instituciones, ampliando las alternativas y oportunidades disponibles
para nuestros asociados.

Mensaje de Comisión Directiva

A LA HONORABLE ASAMBLEA
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Entendemos que la mejora continua no consiste únicamente en
incorporar nuevos servicios. También implica evaluar lo que hacemos,
optimizar procedimientos, profesionalizar la gestión y administrar
responsablemente el patrimonio social, buscando que cada decisión
contribuya al crecimiento sostenible de la institución y genere verdadero
valor para sus asociados.

Solidaridad, transparencia, responsabilidad, cercanía e innovación
continúan orientando nuestro trabajo y constituyen la base sobre la cual
proyectamos una Mutual cada vez más eficiente, moderna y preparada
para responder a las necesidades actuales y futuras de nuestra
comunidad.

Los avances alcanzados son resultado de un esfuerzo colectivo. Por ello,
agradecemos especialmente a nuestros asociados por la confianza que
continúan depositando en la institución y renovamos nuestro
compromiso de seguir construyendo, sobre una trayectoria sólida, una
Mutual sustentable, cercana y en permanente evolución, al servicio de
sus asociados y sus familias.

Comisión Directiva

A LA HONORABLE ASAMBLEA
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secretaria@mutualbpc.com.ar

www.mutualbpc.com.ar

Calle 27 de Abril 275, Córdoba
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CONSTITUCIÓN SOCIETARIA

Nuestra Mutual
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EMPLEADOS
Con relación de dependencia: 53 (Cba:38 - La Falda: 15)

Contratos de locación de servicios: 9 (1 Asesor letrado, 1 Asesor contable,
2 odontólogas, 1 cardióloga, 1 médica clínica, 1 osteópata, 1 pediatra, 1
Otorrinolaringólogo)

Participantes
52,7%

Activos
35,9%

Vitalicios
6,5%

Adherentes
4,9%



El Ejercicio Económico Nº 86 marcó una nueva etapa de transformación
para la Mutual, orientada a modernizar su gestión, optimizar procesos
internos y adecuar la organización a las nuevas necesidades de los
asociados. Este proceso combinó incorporación tecnológica, revisión de
circuitos de trabajo, fortalecimiento de la comunicación y desarrollo de
nuevas herramientas digitales.

La implementación de estos cambios implicó un período de adaptación
que, en determinados momentos, generó contingencias en el
funcionamiento habitual. La institución agradece especialmente la
paciencia, comprensión y acompañamiento de los asociados durante
esta transición, fundamental para avanzar hacia una gestión más ágil,
ordenada y eficiente. 

Tecnología: Desarrollo del nuevo sistema informático
Uno de los principales proyectos del ejercicio fue la implementación
progresiva de un nuevo sistema informático institucional, destinado a
modernizar la gestión y reemplazar la plataforma utilizada
históricamente por la Mutual AS/400. Su desarrollo contempló distintas
etapas de prueba y adecuación, sentando las bases para optimizar
procesos administrativos, mejorar la disponibilidad de información y
fortalecer la capacidad de respuesta de las distintas áreas.

Procesos de Gestión
En paralelo, se avanzó en la revisión y fortalecimiento de los
procedimientos internos, reorganizando tareas, funciones,
responsabilidades y circuitos administrativos. Asimismo, se inició la
revisión del organigrama institucional con el propósito de mejorar la
coordinación entre áreas, optimizar los recursos disponibles y consolidar
una estructura de trabajo más clara y eficiente.

Modernización institucional y
transformación organizacional
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Comunicación Institucional
Durante el ejercicio se reorganizó la gestión de la Comunicación
Institucional, fortaleciendo su planificación y consolidándola como una
herramienta estratégica. Actualmente, se está trabajando en la
unificación de la identidad institucional, el ordenamiento de los canales
internos y externos, la mejora de las acciones de difusión y la
organización de bases de datos, con el objetivo de fortalecer el vínculo
con los asociados y facilitar el acceso a la información sobre servicios y
beneficios.

AUTOGESTIÓN: Nuevas Plataformas Digitales
Como parte de este proceso, se avanzó también en el desarrollo del
nuevo sitio web institucional, incorporando herramientas orientadas a
ampliar las posibilidades de autogestión. Entre ellas se contemplan
funcionalidades como carrito de compras y pasarela de pagos,
destinadas a simplificar operaciones, ampliar los canales de atención y
ofrecer una experiencia más práctica y accesible. En conjunto, estas
acciones reflejan una visión de modernización que trasciende la
incorporación de tecnología y alcanza también la organización, los
procesos y la forma de relacionarse con los asociados. El objetivo es
consolidar una Mutual más preparada, eficiente y capaz de responder a
los desafíos presentes y futuros.

Modernización institucional y
transformación organizacional
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Durante el Ejercicio Económico Nº 86 se continuó fortaleciendo esta
propuesta integral, procurando sostener condiciones accesibles,
optimizar los recursos disponibles y mejorar progresivamente la calidad
de atención. Las cifras que acompañan cada apartado reflejan la
dimensión económica de los servicios brindados durante el período.

AYUDAS ECONÓMICAS
Este servicio constituye una de las herramientas tradicionales de
acompañamiento a los asociados, ofreciendo alternativas de
financiación destinadas a atender distintas necesidades personales y
familiares. Durante el ejercicio se continuó trabajando en condiciones
orientadas a facilitar el acceso al crédito mutual, procurando mantener
un equilibrio entre accesibilidad, responsabilidad financiera y
sustentabilidad del servicio.

AYUDA MUTUA POR SEPELIO
Este servicio brinda cobertura de los gastos de sepelio ante el
fallecimiento del socio titular o de integrantes de su grupo familiar
adheridos. Se sostiene mediante un Fondo Mutuo conformado por el
aporte prorrateado entre quienes integran el sistema, de acuerdo con lo
establecido en su reglamento.
Asociados adheridos al cierre del ejercicio: 6.144

AYUDA MUTUA POR FALLECIMIENTO
La Ayuda Mutua por Fallecimiento es un servicio optativo destinado a
brindar respaldo económico a los beneficiarios ante el fallecimiento del
asociado. Se constituye mediante un fondo asistencial de costo
prorrateado entre sus integrantes y contempla un período de carencia
de un año, conforme a las condiciones establecidas
reglamentariamente.
Asociados adheridos al 30 de junio de 2026: 1.958

Prestaciones de Servicios 
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SUBSIDIOS
A través de sus distintos subsidios, la Mutual acompaña acontecimientos
significativos de la vida de sus asociados y sus familias. Durante el
ejercicio se mantuvieron beneficios vinculados, entre otros, con
nacimiento y adopción, casamiento, jubilación y fallecimiento,
procurando brindar un respaldo concreto ante circunstancias que
requieren acompañamiento institucional.

En el período también se avanzó en la actualización de los montos de
distintos subsidios, fortaleciendo su capacidad de respuesta y
adecuándolos progresivamente a las nuevas condiciones económicas.

Durante el ejercicio económico, la Mutual continuó brindando asistencia
económica a sus asociados y familias mediante el otorgamiento de
subsidios por distintos conceptos. El siguiente cuadro refleja los importes
destinados a cada prestación durante el período.

Prestaciones de Servicios 
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Concepto Totales

Por Nacimiento $320.000

Por Fallecimiento del Titular $12.856.567

Por Fallecimiento Fliar. Directo $6.760.000

Por Casamiento $680.000

Por Jubilación $13.880.000



Prestaciones
Atenciones
30/06/2026

Atenciones
30/06/2025

PAP 145 141

MAP 35 29

Holter 17 25

Chequeos del Interior 56 62

Clínica Médica 1139 1119

Cardiología 705 669

Osteopatía 670 520

Pediatría 125 132

Ginecología 520 432

Radiología 243 229

Laboratorio 709 685

Prestaciones de Servicios 
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CONSULTORIOS MÉDICOS
Los Consultorios Médicos de la Mutual brindan atención en distintas
especialidades, promoviendo el acceso cercano a prestaciones de
prevención, diagnóstico y seguimiento de la salud. Durante el ejercicio se
sostuvo una importante actividad asistencial, reflejada en la cantidad de
consultas y prácticas realizadas por nuestros profesionales.



Prestaciones de Servicios 
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TELEMEDICINA: Innovación en Salud
Durante el ejercicio se implementó, inicialmente como experiencia piloto,
el servicio de Telemedicina destinado a acercar la atención médica a los
asociados del interior mediante consultas programadas por
videollamada. La favorable recepción y la demanda generada
impulsaron posteriormente su ampliación a Córdoba Capital. Esta
modalidad facilita consultas, indicaciones, recetas y seguimiento
médico a distancia, y despertó además el interés de otras instituciones
en generar acuerdos para extender la prestación a sus asociados.
La integración con la Farmacia Mutual aporta un valor adicional al
servicio, permitiendo articular la consulta médica con el acceso a
medicamentos, los beneficios propios de farmacia y la posibilidad de
envío a domicilio, conformando un circuito de atención más práctico y
accesible para el asociado.



Prestaciones
Atenciones
30/06/2026 Prestaciones

Atenciones
30/06/2026

Amalgamas 0 Prótesis Fijas 40

Detrajes/Limpieza 200 Prótesis Remov. 35

Composite 250
Tratam. Conducto
Endodoncias

29

Sellados 27
Consultas

Ortodoncia
28

Coronas Provis. 180
Tratamiento
Ortodoncia

21

Radiografías 192
Coronas

Odontopediatría
10

Ionómero p/base 110
Selladores

Odontopediatría
12

Composturas 25
Extracciones

Odontopediatría
15

Extracciones 45 Bioparciales (TC) 19

Prestaciones de Servicios 
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CONSULTORIOS ODONTOLÓGICOS
Los Consultorios Odontológicos complementan la propuesta integral de
salud de la Mutual, brindando atención destinada al cuidado y
prevención de la salud bucal. La actividad desarrollada durante el
ejercicio refleja la continuidad de una prestación propia y cercana,
orientada a responder a las necesidades odontológicas de nuestros
asociados.



Prestaciones de Servicios 
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ASISTENCIA ODONTOLÓGICA: Un servicio que se consolida
Durante el ejercicio continuó consolidándose el Servicio de Asistencia
Mutua Odontológica, gestionado directamente por la Mutual y con un
sostenido crecimiento en la cantidad de adheridos. Mediante una cápita
accesible, el sistema brinda cobertura sobre prácticas odontológicas
esenciales y libertad para elegir al profesional, sin cartillas cerradas, a
través de un esquema de reintegros y aranceles de referencia del
Colegio de Odontólogos, con un 20% de descuento exclusivo para socios.

COBERTURA DEL SERVICIO

Opción A · Prácticas odontológicas
Hasta 3 prácticas mensuales sin cargo: arreglos por caries y
restauraciones, extracciones y limpieza dental.

Opción B · Endodoncia
1 tratamiento de conducto mensual sin cargo.
No se incluyen procedimientos de alta complejidad o estética, como
implantes, coronas y cirugías.
Asociados adheridos al cierre del ejercicio: 3.613



Prestaciones de Servicios 

ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA14

FARMACIA
La Farmacia Mutual es mucho más que un espacio de expendio de
medicamentos: es un servicio de cercanía pensado para facilitar el
acceso a la salud y al bienestar cotidiano de los asociados. Además de
medicamentos, ofrece productos de cuidado personal, dermocosmética
y una cuidada selección de fragancias nacionales e importadas,
combinando beneficios exclusivos, financiación y atención personalizada
bajo un mismo servicio.

Con un 21% de descuento para socios y alternativas de pago accesibles,
la Farmacia continúa consolidándose como una herramienta concreta
de acompañamiento, fortaleciendo el compromiso de la Mutual con una
salud más accesible y cercana.

Concepto Cantidad

Artículos Vendidos 43.169

Tickets Emitidos 8.151

Envíos al Interior 806

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN ANTIGRIPAL: Salud y Prevención
Desde hace años, la Campaña de Vacunación Antigripal representa una
de las acciones preventivas de mayor valor para nuestros asociados.
Desarrollada de manera conjunta con el Banco de Córdoba y el Centro
de Jubilados, esta iniciativa refleja el trabajo articulado entre
instituciones comprometidas con el cuidado de la salud y el bienestar de
la comunidad mutual.

Durante la Campaña 2026 se aplicó Influvac Tetra, vacuna antigripal de
origen neerlandés producida por el laboratorio Abbott, en presentación
de jeringa prellenada de 0,5 ml y formulada para la temporada 2026 de
acuerdo con las cepas recomendadas por la Organización Mundial de la
Salud para el Hemisferio Sur. La campaña alcanzó a jubilados,
pensionados y transferidos afiliados de Córdoba Capital y del interior
provincial, con el costo de la dosis cubierto íntegramente por la Mutual



ENVÍOS A DOMICILIO SIN CARGO: Ampliando nuestro alcance
Durante el ejercicio se implementó el nuevo servicio de envíos a
domicilio de la Farmacia Mutual, una iniciativa orientada a facilitar el
acceso a medicamentos y productos de cuidado personal sin necesidad
de concurrir a la sede. Desde su puesta en marcha, la prestación obtuvo
una muy buena respuesta y una demanda creciente por parte de los
asociados.

Actualmente, el servicio alcanza Córdoba Capital y localidades del área
metropolitana como Unquillo, Mendiolaza, La Calera y Argüello,
ampliando progresivamente la capacidad de la Farmacia para acercar
sus beneficios y brindar una respuesta más práctica y accesible.

Su articulación con Telemedicina permite, además, integrar la consulta
médica, la indicación o prescripción y el posterior acceso a
medicamentos dentro de un mismo circuito de atención, incorporando
los beneficios de la Farmacia Mutual y la posibilidad de recibirlos a
domicilio. Una integración que simplifica procesos y mejora la
experiencia del asociado.

Prestaciones de Servicios 
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Durante el ejercicio la Campaña volvió a registrar una excelente
participación, ofreciendo la vacuna antigripal sin cargo para jubilados,
pensionados y transferidos afiliados a la Mutual, tanto de Córdoba
Capital como del interior provincial. El crecimiento sostenido de la
convocatoria reafirma el valor que los asociados otorgan a esta
prestación preventiva.

AMPLIAR EL ALCANCE DE LA FARMACIA MUTUAL: Próximo desafío
Entre los próximos desafíos se encuentra la incorporación de un sistema
específico de gestión de farmacia que permita avanzar en la integración
con una red de farmacias mutuales. Esta inversión permitirá ampliar
progresivamente el alcance de los beneficios, especialmente para los
asociados del interior, reduciendo las distancias y generando nuevas
alternativas de acceso a medicamentos y productos vinculados al
cuidado de la salud.



Prestaciones de Servicios 

ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA16

LIBRERÍA Y BIBLIOTECA: Acompañar la Educación y la Cultura
La Librería y Biblioteca Mutual acompaña las necesidades educativas y
culturales de los asociados y sus familias, facilitando el acceso a libros,
útiles escolares y materiales de estudio mediante beneficios y
alternativas de financiación. A través del servicio de préstamo
bibliográfico, promueve además la lectura y el acceso a la cultura.

Durante el ejercicio, se amplió la oferta bibliográfica incorporando,
además de los tradicionales textos escolares, publicaciones técnicas y
especializadas a pedido de los asociados, así como obras de literatura,
atendiendo a una demanda cada vez más diversa.

Por su parte, la Biblioteca continúa promoviendo la lectura y el acceso a
la cultura mediante su servicio de préstamo bibliográfico. Al cierre del
ejercicio, cuenta con un patrimonio de 41.115 libros, habiéndose
registrado 1005 préstamos durante el período.



Mantenimiento, Infraestructura 
y Equipamiento 
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Durante el ejercicio se llevaron adelante distintas obras de
mantenimiento, mejoras edilicias e inversiones en equipamiento
destinadas a preservar el patrimonio de la Mutual y optimizar las
condiciones de funcionamiento de sus instalaciones.

HOTEL DE LA FALDA
Se realizaron trabajos de acondicionamiento de la piscina para
favorecer su climatización, mejoras en espacios comunes, juegos
infantiles y equipamiento exterior, así como tareas de mantenimiento en
la perforación de agua y reparación de toldos.
Se incorporaron equipos de aire acondicionado en el salón comedor y
habitaciones, se avanzó en la renovación de colchones, almohadas y
ropa de cama y se instalaron sensores de movimiento para optimizar el
consumo energético.

HOTEL HADI
Se renovaron equipos de aire acondicionado en distintas habitaciones,
mejorando las condiciones de climatización y confort del
establecimiento.

SEDE SOCIAL Y SALÓN DEL ENTREPISO
Se renovaron equipos de climatización en el primer piso de la sede y se
instalaron nuevas aberturas de aluminio en el salón del entrepiso y la
cocina.
Asimismo, se realizaron tareas de puesta en valor del salón, incluyendo el
tratamiento y conservación de sus pisos de parquet.

CONSULTORIOS MÉDICOS Y LABORATORIO
Se adquirió un nuevo equipo autoanalizador para el Laboratorio,
destinado a fortalecer su capacidad operativa y la prestación de
servicios de diagnóstico.
También se renovó parte del mobiliario de los consultorios médicos,
mejorando las condiciones de atención y funcionamiento de estos
espacios.

CINE/TEATRO MUTUAL
Se realizaron mejoras edilicias y trabajos de acondicionamiento de las
instalaciones, en coordinación con la Agencia Córdoba Cultura,
contribuyendo a la conservación de este espacio cultural de la
institución.



Convenios
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La construcción de alianzas permite ampliar la propuesta de servicios de
la Mutual y generar nuevas oportunidades para los asociados sin
necesidad de desarrollar cada prestación de manera directa. Durante el
ejercicio se continuó fortaleciendo una amplia red de convenios con
instituciones y prestadores de distintos sectores, incorporando nuevas
alternativas y condiciones preferenciales.

Esta política de vinculación complementa los servicios propios y permite
acercar beneficios en áreas como salud, turismo, educación, seguros,
emergencias y bienestar, fortaleciendo además los vínculos con otras
organizaciones de la economía social y entidades con las que la Mutual
comparte objetivos e intereses.

SALUD Y BIENESTAR
Medicina prepaga y centros de salud

Sancor Salud
OMINT
Medifé
Hospital Privado 
Instituto Oulton
CONCI Carpinella
Instituto Oftalmológico de Córdoba
Centro Reumatológico Struberg 
Swiss Medical

Colegios profesionales
Colegio de Psicólogos de Córdoba
Colegio de Nutricionistas de Córdoba
Colegio de Fonoaudiólogos de Córdoba
Colegio de Fisioterapeutas y Kinesiólogos de Córdoba 

Prestadores especializados
Widex
Cámara de Ópticas

EMERGENCIAS Y ASISTENCIA
ECCO
EMI
Vittal
Urgencias
UCEMED
Emergencia Alta Gracia
SAMU 
CEC
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TURISMO Y HOTELERÍA
Lado V (Agencia de viajes)
Hotel Solans  (Rosario y Buenos Aires)
FEIR'S PARK HOTEL & ROOFTOP (Buenos Aires)
Gran Hotel Buenos Aires (Buenos Aires)

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN
Instituto Superior Bancario
IES 
Fundación Hijos del Personal del Banco de Córdoba

SEGUROS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Sancor Seguros
OMINT Assistance 

BIENESTAR Y VIDA ACTIVA
Megatlón

PRESTADORES ESPECIALIZADOS
Punto Quiropráctico Druetta
Leandro Ingelmo Neumáticos
FZ MotorSport (Chapa,pintura y reparación automotríz)

ALIANZAS QUE GENERAN NUEVAS OPORTUNIDADES
Durante el ejercicio se promovieron acuerdos con otras mutuales,
centros de jubilados e instituciones para ampliar el aprovechamiento
de los establecimientos hoteleros y favorecer la recepción de
contingentes, especialmente durante los períodos de menor
ocupación.

En este marco, el Hotel La Falda fortaleció su propuesta mediante
eventos gastronómicos, cenas temáticas y actividades recreativas,
complementando el servicio de alojamiento y generando nuevas
oportunidades de actividad.

Asimismo, las instalaciones de la Mutual fueron sede de encuentros y
actividades institucionales desarrolladas junto a FEMUCOR y CAM,
promoviendo espacios de capacitación, intercambio de experiencias
y fortalecimiento de los vínculos entre organizaciones del sector
mutualista.
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Durante el ejercicio despedimos con profundo pesar a asociados que
formaron parte de la historia y la comunidad de nuestra Mutual. A través
de estas líneas expresamos nuestro respetuoso recuerdo y
acompañamos a sus familias y seres queridos, reconociendo el vínculo
construido a lo largo de los años y manteniendo viva su memoria en
nuestra institución:

1.035/3 LOZANO EDUARDO - 2.274/9 BAIGORRIA, ELVA BEATRIZ - 2.338/4
BENCIVENGA MARIO FRANCISCO - 2.355/1 BRISSIO, RENE BAUTISTA - 2.394/0
TANGEL MARIA - 2.657/4 COHEN, LUIS MARCOS - 2.853/2 FERRARI,
ALEJANDRO OSCAR - 3.243/6 LIPARI, JOAQUIN ANGEL - 3.264/1 LOZANO
OSCAR CESAR - 3.278/8 LOZANO DANTE - 3.364/4 MANSILLA, MIGUEL ANGEL -
3.651/3 ORFEO GUSTAVO EDUARDO - 3.665/0 PLIZZO MARTHA ELENA - 3.751/6
PAEZ MORENO RAQUEL - 4.006/6 RODRIGUEZ, LUIS CECILIO - 4.218/5
TABORDA RAUL ALFREDO - 4.409/9 PICCIONI CRISALIDA SUSANA - 4.460/0
VALLEJO, OSVALDO EMILIO - 4.542/9 SALATIN SUSANA MYRIAM - 4.638/5
BOERO MARIO - 5.128/2 - FARINA, DANIEL HUMBERTO - 5.686/7 TROTTA,
MIGUEL ANGEL - 5.998/9 ROSSI, ALFREDO ROBERTO - 6.077/8 MARTÍNEZ DE
POCHETTINO, LEO - 6.149/8 TELLO ZULMA DEL VALLE - 6.205/7 VALENTIN
FONTANA, JOSE - 6.395/1 LUJAN, NESTOR OSVALDO - 6.421/3 AIMAR DE
FILIPPA ELDA - 6.634/9 VEGA LUJAN, RICARDO CESAR - 6.688/2 CUPANI
SUSANA - 6.766/3 BRITOS ANA MARIA - 6.804/8 MENNA, TEODORO EMILIO -
7.113/0 GARCIA JUAN CARLOS - 7.431/3 SALAS MARTINEZ MARIA FERNAN -
7.453/5 ROJAS MARIO ALFREDO - 7.599/6 PONCE, ANGEL FRANCISCO -
7.869/8 BENAVIDEZ ELSA SUSANA - 7.911/0 MALUF SILVIA ELENA - 7.985/1
NORGIA IRMA MARIA - 8.311/3 BERRETA DEMONTY, LUIS - 8.557/7
DELGADO TABORDA, CASIMIRO - 8.591/1 POLI DE VILLARREAL MARIA - 8.763/4
CLARA BRANDALESSI, MIRIAN - 8.791/7 CURI PONS, ALFREDO ERNESTO -
8.989/0 ROMERO DUARTE, ANGEL DIEGO - 9.027/6 AGUERREBENGOA, ADOLFO
- 9.168/2 MAYO DIEGO GONZALO - 9.329/9 ZANERO DELTRUC, CESAR CARLO -
9.704/8 BARBERIS GOTTERO, OMAR PEDRO - 9.804/1 GOLUBENKO, RAUL OMAR
- 9.860/7 RAMIREZ RAUL - 10.058/8 BOMBELLI RAMON JOSE - 10.245/4
MARTINEZ ROSA - 10.421/4 LOZA JOSE EDGARDO - 10.436/8 GIMENEZ DE LOPEZ
FLORENTINA - 10.598/9 GIUNTA, ANDRES ALBINO - 10.676/0 BALDASSI NIEVAS,
MIRTA - 10.966/0 FERNANDEZ LILIANA BEATRIZ - 10.993/6 ROSSI BAROTTO,
RAFAEL ENRIQUE - 11.129/2 ARIAS CANDIDA HERMINIA - 11.153/7 AZABAL
CASTRO, MARIO ALEJANDRO -  11.411/6 BERTAINA MARTA - 11.703/0 JUNCOS
VAZQUEZ EMILIA ESTER - 11.742/9 SAAD OSCAR - 11.764/1 BUSTOS JULIANA
AURISTELA - 12.160/6 SALGADO MOLINA, CARLOS ALBERTO - 12.662/5 LEDESMA
JUANA MARIA - 14.107/3 GARAY JOSE ROBERTO  
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15.147/0 BISCHOFF RICARDO SEBASTIAN - 135.571/7 HERNANDEZ ANTONIO -
60.422/6 GALLARDO ALVAREZ MARGARITA - 60.625/3 SALAS NORA NORMA -
50.660/4 ZALAZAR OLGA MARIA - 80.731/7 GONZALEZ MARIA LAURA -  
60.804/4 CAVAGNA MARIA ISABEL - 60.829/7 RE ANUNCIADA ESTHER -
60.888/4 PEREYRA OLGA GABRIELA - 50.901/6 BELTRAMINO ADA - 60.991/7
CORNA HAYDE RAQUEL - 61.113/6 ZERPA SALVETTO MARIA CRISTINA - 61.127/3
MENEL RINA ANGELICA - 61.194/5 DRUDI MARIA LUISA - 63.023/4 CUEVAS
MARIA BERTA - 83.036/4  RAMAZZOTTI CLELIA - 63.090/6 DEL CAMPILLO
MARIA MARTA - 63.102/2 DELUCA LIANA - 83.146/6 SARDONINI NILDA ESTHER
63.235/3 MANSILLA CARLOS JORGE - 63.258/2 KASKO MARGARITA -
78.020/5 CONCI JUAN ALBERTO - 99.091/8 SORIA ALE SALIM - 99.250/1
PAEZ GRACIELA BEATRIZ .-
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ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA22



Informe de Auditoría Externa

ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA23



Informe de Auditoría Externa

ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA24



Auditoría contable del Órgano de
Fiscalización
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Dando cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias en vigencia,
hacemos conocer a los Señores Asambleístas que hemos realizado un
examen integral del Balance General, Cuadro de Resultados y Gastos,
Absorción del Resultado Negativo con el ajuste de capital, Estado de
Evolución del Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo
correspondiente al Ejercicio Económico N.º 86, cerrado el 30 de junio del
año 2026 perteneciente a la Asociación Mutualista de Empleados del
Banco de la Provincia de Córdoba, habiendo constatado que las cifras
declaradas en la respectiva documentación, concuerdan con los libros y
comprobantes de contabilidad correspondientes, reflejando
razonablemente la posición Patrimonial, Económica y Financiera de la
Entidad.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a las exigencias del artículo 17 inc. 6
de la Ley 20.321 y lo dispuesto en cuanto a la asistencia a las reuniones
de Comisión Directiva, tal como consta en el Libro de Actas, por lo que
nos permitimos aconsejar su aprobación. –



Balance General
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Estamos para vos
Ponemos a tu disposición múltiples canales de comunicación para que puedas realizar

consultas, gestiones y recibir la atención que necesitás, de manera ágil y cercana.

ADMINISTRACIÓN

 (351) 788 - 7846

CONS. MÉDICOS

(351) 514 - 4850

ODONTOLOGÍA

(351) 772 - 5761

FARMACIA

(351) 813 - 4143

LIBRERÍA

(351) 613 - 1147

HOTEL DE LA FALDA

(3548) 548 - 945

HOTEL HADI

(351) 757 - 5975

COMUNICATE
CON NOSOTROS

HORARIOS 
DE ATENCIÓN

Lunes a Viernes
08:30 a 16:30 hs.

SEDE CENTRAL
27 de abril 275, Córdoba 

secretaria@mutualbpc.com.ar

www.mutualbpc.com.ar

mutualbancocba
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	de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba
	MEMORIA Y BALANCE 2026

	CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
	A los Sres. Socios:
	La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba, ha resuelto convocar a Asamblea Anual Ordinaria para el día viernes 30 de octubre del año 2026 a las 14:30 horas, en nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo dispuesto en el Capítulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente: ORDEN DEL DÍA - 1º) Designación de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2º) Consideración de la Memoria, Balance General, Inventario General, Cuenta de Recursos y Gastos y Absorción de los Resultados No Asignados con el Ajuste de Capital correspondiente al Ejercicio Económico Nº 86, cerrado el 30 de junio del año 2026, e Informe del Órgano de Fiscalización. 3º) Proyecto de incremento del monto de la Cuota Social, y de los siguientes Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b) Fallecimiento de Familiar Directo; c) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopción; e) Jubilación; y definición de la afectación específica de los ingresos por cuota social.
	Comisión Directiva
	ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA



	A LA HONORABLE ASAMBLEA
	Mensaje de Comisión Directiva
	Por resolución de la Comisión Directiva y en cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes, presentamos a consideración de los señores Asambleístas la Memoria y los Estados Contables correspondientes al Ejercicio Económico Nº 86, cerrado el 30 de junio de 2026, junto con la gestión desarrollada durante el período comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026.
	La Mutual desarrolla su actividad bajo los principios de solidaridad, ayuda mutua y compromiso que caracterizan al mutualismo, procurando contribuir al bienestar de sus asociados y sus familias a través de una propuesta integral de servicios, prestaciones y beneficios.
	El Ejercicio Económico Nº 86 se desarrolló en un contexto económico, social y tecnológico dinámico, que planteó nuevos desafíos para las organizaciones de la Economía Social. Frente a esta realidad, resultó necesario continuar fortaleciendo la capacidad de adaptación de la institución, procurando compatibilizar el cumplimiento de su objeto social con una administración responsable y sustentable de sus recursos.
	En este marco, la Mutual profundizó el proceso de fortalecimiento y modernización institucional iniciado en los últimos años, orientando su gestión hacia la mejora de los servicios, la optimización de recursos, la incorporación de tecnología y la revisión permanente de sus procesos de trabajo.
	Durante el período se realizaron inversiones destinadas a mejorar la infraestructura y el equipamiento, se fortalecieron prestaciones vinculadas con la salud, se incorporaron nuevas herramientas tecnológicas y se promovieron alianzas estratégicas con otras instituciones, ampliando las alternativas y oportunidades disponibles para nuestros asociados.


	A LA HONORABLE ASAMBLEA
	Entendemos que la mejora continua no consiste únicamente en incorporar nuevos servicios. También implica evaluar lo que hacemos, optimizar procedimientos, profesionalizar la gestión y administrar responsablemente el patrimonio social, buscando que cada decisión contribuya al crecimiento sostenible de la institución y genere verdadero valor para sus asociados.
	Solidaridad, transparencia, responsabilidad, cercanía e innovación continúan orientando nuestro trabajo y constituyen la base sobre la cual proyectamos una Mutual cada vez más eficiente, moderna y preparada para responder a las necesidades actuales y futuras de nuestra comunidad.
	Los avances alcanzados son resultado de un esfuerzo colectivo. Por ello, agradecemos especialmente a nuestros asociados por la confianza que continúan depositando en la institución y renovamos nuestro compromiso de seguir construyendo, sobre una trayectoria sólida, una Mutual sustentable, cercana y en permanente evolución, al servicio de sus asociados y sus familias.
	Comisión Directiva
	(351) 4212114
	secretaria@mutualbpc.com.ar
	www.mutualbpc.com.ar
	Calle 27 de Abril 275, Córdoba

	Comisión Directiva 2026
	MESA DIRECTIVA
	PRESIDENTE:
	VICE-PRESIDENTE
	SECRETARIO:
	PRO-SECRETARIO:
	TESORERO:
	PRO-TESORERO:
	Emilio Villena
	Daniel López
	José Luis Heredia
	Hugo Aparicio
	Juan Adanto
	Daniel Scavuzzo

	VOCALES TITULARES
	Laura Maldonado
	Gabriel Lanfranco
	Mariana Zanitti
	Carmelo Parrello
	Norberto Acastello

	VOCALES SUPLENTES
	Elida Altamirano
	Yanina Rodríguez
	Adolfo Garay
	Adolfo Uriburu
	Tania Santos
	Pablo Villanueva
	Ignacio Gómez
	Froilán Farías

	ÓRG. DE
	FISCALIZACIÓN
	TITULARES
	Horacio Galera
	Hugo Ortega
	Marcelo Ferreira

	ÓRG. DE FISCALIZACIÓN
	SUPLENTES
	Rafael Cordero
	Sergio Castro
	Cristina Arias



	Nuestra Mutual
	CONSTITUCIÓN SOCIETARIA
	EMPLEADOS
	Con relación de dependencia: 53 (Cba:38 - La Falda: 15)
	Contratos de locación de servicios: 9 (1 Asesor letrado, 1 Asesor contable, 2 odontólogas, 1 cardióloga, 1 médica clínica, 1 osteópata, 1 pediatra, 1 Otorrinolaringólogo)


	Tecnología: Desarrollo del nuevo sistema informático
	Procesos de Gestión
	Comunicación Institucional
	AUTOGESTIÓN: Nuevas Plataformas Digitales
	Durante el Ejercicio Económico Nº 86 se continuó fortaleciendo esta propuesta integral, procurando sostener condiciones accesibles, optimizar los recursos disponibles y mejorar progresivamente la calidad de atención. Las cifras que acompañan cada apartado reflejan la dimensión económica de los servicios brindados durante el período.
	AYUDAS ECONÓMICAS
	AYUDA MUTUA POR SEPELIO
	AYUDA MUTUA POR FALLECIMIENTO

	SUBSIDIOS
	CONSULTORIOS MÉDICOS
	TELEMEDICINA: Innovación en Salud
	CONSULTORIOS ODONTOLÓGICOS
	ASISTENCIA ODONTOLÓGICA: Un servicio que se consolida
	FARMACIA
	CAMPAÑA DE VACUNACIÓN ANTIGRIPAL: Salud y Prevención


	Prestaciones de Servicios
	Durante el ejercicio la Campaña volvió a registrar una excelente participación, ofreciendo la vacuna antigripal sin cargo para jubilados, pensionados y transferidos afiliados a la Mutual, tanto de Córdoba Capital como del interior provincial. El crecimiento sostenido de la convocatoria reafirma el valor que los asociados otorgan a esta prestación preventiva.
	ENVÍOS A DOMICILIO SIN CARGO: Ampliando nuestro alcance
	Durante el ejercicio se implementó el nuevo servicio de envíos a domicilio de la Farmacia Mutual, una iniciativa orientada a facilitar el acceso a medicamentos y productos de cuidado personal sin necesidad de concurrir a la sede. Desde su puesta en marcha, la prestación obtuvo una muy buena respuesta y una demanda creciente por parte de los asociados.
	Actualmente, el servicio alcanza Córdoba Capital y localidades del área metropolitana como Unquillo, Mendiolaza, La Calera y Argüello, ampliando progresivamente la capacidad de la Farmacia para acercar sus beneficios y brindar una respuesta más práctica y accesible.
	Su articulación con Telemedicina permite, además, integrar la consulta médica, la indicación o prescripción y el posterior acceso a medicamentos dentro de un mismo circuito de atención, incorporando los beneficios de la Farmacia Mutual y la posibilidad de recibirlos a domicilio. Una integración que simplifica procesos y mejora la experiencia del asociado.

	AMPLIAR EL ALCANCE DE LA FARMACIA MUTUAL: Próximo desafío
	Entre los próximos desafíos se encuentra la incorporación de un sistema específico de gestión de farmacia que permita avanzar en la integración con una red de farmacias mutuales. Esta inversión permitirá ampliar progresivamente el alcance de los beneficios, especialmente para los asociados del interior, reduciendo las distancias y generando nuevas alternativas de acceso a medicamentos y productos vinculados al cuidado de la salud.


	Prestaciones de Servicios
	LIBRERÍA Y BIBLIOTECA: Acompañar la Educación y la Cultura
	La Librería y Biblioteca Mutual acompaña las necesidades educativas y culturales de los asociados y sus familias, facilitando el acceso a libros, útiles escolares y materiales de estudio mediante beneficios y alternativas de financiación. A través del servicio de préstamo bibliográfico, promueve además la lectura y el acceso a la cultura.
	Durante el ejercicio, se amplió la oferta bibliográfica incorporando, además de los tradicionales textos escolares, publicaciones técnicas y especializadas a pedido de los asociados, así como obras de literatura, atendiendo a una demanda cada vez más diversa.
	Por su parte, la Biblioteca continúa promoviendo la lectura y el acceso a la cultura mediante su servicio de préstamo bibliográfico. Al cierre del ejercicio, cuenta con un patrimonio de 41.115 libros, habiéndose registrado 1005 préstamos durante el período.


	Mantenimiento, Infraestructura
	y Equipamiento
	Durante el ejercicio se llevaron adelante distintas obras de mantenimiento, mejoras edilicias e inversiones en equipamiento destinadas a preservar el patrimonio de la Mutual y optimizar las condiciones de funcionamiento de sus instalaciones.
	HOTEL DE LA FALDA
	Se realizaron trabajos de acondicionamiento de la piscina para favorecer su climatización, mejoras en espacios comunes, juegos infantiles y equipamiento exterior, así como tareas de mantenimiento en la perforación de agua y reparación de toldos.
	Se incorporaron equipos de aire acondicionado en el salón comedor y habitaciones, se avanzó en la renovación de colchones, almohadas y ropa de cama y se instalaron sensores de movimiento para optimizar el consumo energético.

	HOTEL HADI
	Se renovaron equipos de aire acondicionado en distintas habitaciones, mejorando las condiciones de climatización y confort del establecimiento.

	SEDE SOCIAL Y SALÓN DEL ENTREPISO
	Se renovaron equipos de climatización en el primer piso de la sede y se instalaron nuevas aberturas de aluminio en el salón del entrepiso y la cocina.
	Asimismo, se realizaron tareas de puesta en valor del salón, incluyendo el tratamiento y conservación de sus pisos de parquet.

	CONSULTORIOS MÉDICOS Y LABORATORIO
	Se adquirió un nuevo equipo autoanalizador para el Laboratorio, destinado a fortalecer su capacidad operativa y la prestación de servicios de diagnóstico.
	También se renovó parte del mobiliario de los consultorios médicos, mejorando las condiciones de atención y funcionamiento de estos espacios.

	CINE/TEATRO MUTUAL
	Se realizaron mejoras edilicias y trabajos de acondicionamiento de las instalaciones, en coordinación con la Agencia Córdoba Cultura, contribuyendo a la conservación de este espacio cultural de la institución.
	SALUD Y BIENESTAR
	EMERGENCIAS Y ASISTENCIA
	TURISMO Y HOTELERÍA
	EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN
	SEGUROS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
	BIENESTAR Y VIDA ACTIVA
	PRESTADORES ESPECIALIZADOS
	ALIANZAS QUE GENERAN NUEVAS OPORTUNIDADES


	En nuestra memoria
	Durante el ejercicio despedimos con profundo pesar a asociados que formaron parte de la historia y la comunidad de nuestra Mutual. A través de estas líneas expresamos nuestro respetuoso recuerdo y acompañamos a sus familias y seres queridos, reconociendo el vínculo construido a lo largo de los años y manteniendo viva su memoria en nuestra institución:
	1.035/3 LOZANO EDUARDO - 2.274/9 BAIGORRIA, ELVA BEATRIZ - 2.338/4
	BENCIVENGA MARIO FRANCISCO - 2.355/1 BRISSIO, RENE BAUTISTA - 2.394/0
	TANGEL MARIA - 2.657/4 COHEN, LUIS MARCOS - 2.853/2 FERRARI, ALEJANDRO OSCAR - 3.243/6 LIPARI, JOAQUIN ANGEL - 3.264/1 LOZANO OSCAR CESAR - 3.278/8 LOZANO DANTE - 3.364/4 MANSILLA, MIGUEL ANGEL - 3.651/3 ORFEO GUSTAVO EDUARDO - 3.665/0 PLIZZO MARTHA ELENA - 3.751/6 PAEZ MORENO RAQUEL - 4.006/6 RODRIGUEZ, LUIS CECILIO - 4.218/5
	TABORDA RAUL ALFREDO - 4.409/9 PICCIONI CRISALIDA SUSANA - 4.460/0
	VALLEJO, OSVALDO EMILIO - 4.542/9 SALATIN SUSANA MYRIAM - 4.638/5
	BOERO MARIO - 5.128/2 - FARINA, DANIEL HUMBERTO - 5.686/7 TROTTA, MIGUEL ANGEL - 5.998/9 ROSSI, ALFREDO ROBERTO - 6.077/8 MARTÍNEZ DE POCHETTINO, LEO - 6.149/8 TELLO ZULMA DEL VALLE - 6.205/7 VALENTIN FONTANA, JOSE - 6.395/1 LUJAN, NESTOR OSVALDO - 6.421/3 AIMAR DE FILIPPA ELDA - 6.634/9 VEGA LUJAN, RICARDO CESAR - 6.688/2 CUPANI SUSANA - 6.766/3 BRITOS ANA MARIA - 6.804/8 MENNA, TEODORO EMILIO - 7.113/0 GARCIA JUAN CARLOS - 7.431/3 SALAS MARTINEZ MARIA FERNAN - 7.453/5 ROJAS MARIO ALFREDO - 7.599/6 PONCE, ANGEL FRANCISCO - 7.869/8 BENAVIDEZ ELSA SUSANA - 7.911/0 MALUF SILVIA ELENA - 7.985/1
	NORGIA IRMA MARIA - 8.311/3 BERRETA DEMONTY, LUIS - 8.557/7
	DELGADO TABORDA, CASIMIRO - 8.591/1 POLI DE VILLARREAL MARIA - 8.763/4
	CLARA BRANDALESSI, MIRIAN - 8.791/7 CURI PONS, ALFREDO ERNESTO - 8.989/0 ROMERO DUARTE, ANGEL DIEGO - 9.027/6 AGUERREBENGOA, ADOLFO - 9.168/2 MAYO DIEGO GONZALO - 9.329/9 ZANERO DELTRUC, CESAR CARLO - 9.704/8 BARBERIS GOTTERO, OMAR PEDRO - 9.804/1 GOLUBENKO, RAUL OMAR - 9.860/7 RAMIREZ RAUL - 10.058/8 BOMBELLI RAMON JOSE - 10.245/4 MARTINEZ ROSA - 10.421/4 LOZA JOSE EDGARDO - 10.436/8 GIMENEZ DE LOPEZ FLORENTINA - 10.598/9 GIUNTA, ANDRES ALBINO - 10.676/0 BALDASSI NIEVAS, MIRTA - 10.966/0 FERNANDEZ LILIANA BEATRIZ - 10.993/6 ROSSI BAROTTO, RAFAEL ENRIQUE - 11.129/2 ARIAS CANDIDA HERMINIA - 11.153/7 AZABAL CASTRO, MARIO ALEJANDRO -  11.411/6 BERTAINA MARTA - 11.703/0 JUNCOS VAZQUEZ EMILIA ESTER - 11.742/9 SAAD OSCAR - 11.764/1 BUSTOS JULIANA AURISTELA - 12.160/6 SALGADO MOLINA, CARLOS ALBERTO - 12.662/5 LEDESMA JUANA MARIA - 14.107/3 GARAY JOSE ROBERTO

	En nuestra memoria
	15.147/0 BISCHOFF RICARDO SEBASTIAN - 135.571/7 HERNANDEZ ANTONIO -
	60.422/6 GALLARDO ALVAREZ MARGARITA - 60.625/3 SALAS NORA NORMA - 50.660/4 ZALAZAR OLGA MARIA - 80.731/7 GONZALEZ MARIA LAURA -  60.804/4 CAVAGNA MARIA ISABEL - 60.829/7 RE ANUNCIADA ESTHER - 60.888/4 PEREYRA OLGA GABRIELA - 50.901/6 BELTRAMINO ADA - 60.991/7
	CORNA HAYDE RAQUEL - 61.113/6 ZERPA SALVETTO MARIA CRISTINA - 61.127/3
	MENEL RINA ANGELICA - 61.194/5 DRUDI MARIA LUISA - 63.023/4 CUEVAS MARIA BERTA - 83.036/4  RAMAZZOTTI CLELIA - 63.090/6 DEL CAMPILLO MARIA MARTA - 63.102/2 DELUCA LIANA - 83.146/6 SARDONINI NILDA ESTHER
	63.235/3 MANSILLA CARLOS JORGE - 63.258/2 KASKO MARGARITA - 78.020/5 CONCI JUAN ALBERTO - 99.091/8 SORIA ALE SALIM - 99.250/1
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