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Asociacion Mutualista

de Empleados del Banco de la Provincia de Cérdoba

MEMORIA 'Y BALANCE 2026

Ejercicio Econdmico N° 86
Comprendido entre el 01/07/2025 y el 30/06/2026




CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

A los Sres. Socios:

La Comision Directiva de la Asociacién Mutualista de Empleados del
Banco de la Provincia de Cérdoba, ha resuelto convocar a Asamblea
Anual Ordinaria para el dia viernes 30 de octubre del afo 2026 a las
14:30 horas, en nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta
Ciudad, de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Xll de los Estatutos
Sociales para considerar el siguiente: ORDEN DEL DIA - 1°) Designacién de
dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2°) Consideracién de la
Memoria, Balance General, Inventario General, Cuenta de Recursos y
Gastos y Absorcidn de los Resultados No Asignados con el Ajuste de
Capital correspondiente al Ejercicio Econédmico N° 86, cerrado el 30 de
junio del afo 2026, e Informe del Organo de Fiscalizacion. 3°) Proyecto
de incremento del monto de la Cuota Social, y de los siguientes
Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b) Fallecimiento de Familiar
Directo; ¢) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopcién; e) Jubilacién; y
definicion de la afectacién especifica de los ingresos por cuota social.

Comision Directiva

NOTA: Estatutos Sociales Art. 35: "El quérum para cualquier tipo de Asamblea serd de la
mitad mds uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar a este
ndmero a la hora fijada, la Asamblea podrd sesionar treinta minutos después con los
socios presentes, cuyo nidmero no podrd ser menor al de los integrantes de la Comisién
Directiva y Organo de Fiscalizacion; quedando excluidos del computo los referidos
Miembros..".
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A LA HONORABLE ASAMBLEA

Mensaje de Comision Directiva

Por resolucién de la Comisién Directiva y en cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, presentamos a
consideracion de los sefiores Asambleistas la Memoria y los Estados
Contables correspondientes al Ejercicio Econdmico N° 86, cerrado el 30
de junio de 2026, junto con la gestién desarrollada durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026.

La Mutual desarrolla su actividad bajo los principios de solidaridad,
ayuda mutua y compromiso que caracterizan al mutualismo,
procurando contribuir al bienestar de sus asociados y sus familias a
través de una propuesta integral de servicios, prestaciones y beneficios.

El Ejercicio Econdémico N° 86 se desarrolléd en un contexto econémico,
social y tecnolégico dindmico, que planted nuevos desafios para las
organizaciones de la Economia Social. Frente a esta realidad, resultd
necesario continuar fortaleciendo la capacidad de adaptacion de la
institucion, procurando compatibilizar el cumplimiento de su objeto
social con una administracién responsable y sustentable de sus
recursos.

En este marco, la Mutual profundizd el proceso de fortalecimiento y
modernizacidn institucional iniciado en los Ultimos afos, orientando su
gestion hacia la mejora de los servicios, la optimizaciéon de recursos, la
incorporacién de tecnologia y la revisidon permanente de sus procesos
de trabajo.

Durante el periodo se realizaron inversiones destinadas a mejorar la
infraestructura y el equipamiento, se fortalecieron prestaciones
vinculadas con la salud, se incorporaron nuevas herramientas
tecnolégicas y se promovieron alianzas estratégicas con otras
instituciones, ampliando las alternativas y oportunidades disponibles
para nuestros asociados.
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A LA HONORABLE ASAMBLEA

Entendemos que la mejora continua no consiste Unicamente en
incorporar nuevos servicios. También implica evaluar lo que hacemos,
optimizar procedimientos, profesionalizar la gestién y administrar
responsablemente el patrimonio social, buscando que cada decisidn
contribuya al crecimiento sostenible de la instituciéon y genere verdadero
valor para sus asociados.

Solidaridad, transparencia, responsabilidad, cercania e innovacién
contindan orientando nuestro trabajo y constituyen la base sobre la cual
proyectamos una Mutual cada vez mds eficiente, moderna y preparada
para responder a las necesidades actuales y futuras de nuestra
comunidad.

Los avances alcanzados son resultado de un esfuerzo colectivo. Por ello,
agradecemos especialmente a nuestros asociados por la confianza que
continGan depositando en la institucibn y renovamos nuestro
compromiso de seguir construyendo, sobre una trayectoria sélida, una
Mutual sustentable, cercana y en permanente evolucion, al servicio de
sus asociados y sus familias.

Comisioén Directiva

(351) 4212114

secretaria@mutualbpc.com.ar E

www.mutualbpc.com.ar

Calle 27 de Abril 275, Cérdoba
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PRESIDENTE:
VICE-PRESIDENTE
SECRETARIO:
PRO-SECRETARIO:
TESORERO:
PRO-TESORERO:

VOCALES TITULARES
Laura Maldonado
Gabriel Lanfranco
Mariana Zanitti
Carmelo Parrello
Norberto Acastello

ORG. DE
FISCALIZACION
TITULARES
Horacio Galera
Hugo Ortega
Marcelo Ferreira

Comisioén Directiva 2026

MESA DIRECTIVA

Emilio Villena

Daniel Lopez
José Luis Heredia
Hugo Aparicio
Juan Adanto

Daniel Scavuzzo

VOCALES SUPLENTES

Elida Altamirano
Yanina Rodriguez
Adolfo Garay
Adolfo Uriburu
Tania Santos
Pablo Villanueva
Ignacio Gomez
Froildn Farias

ORG. DE
FISCALIZACION
SUPLENTES
Rafael Cordero
Sergio Castro
Cristina Arias
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Nuestra Mutual

CONSTITUCION SOCIETARIA

Vitalicios
6,5%

Activos
35,9%

Participantes
52,7%

Adherentes
4,9%

EMPLEADOS
Con relacién de dependencia: 53 (Cba:38 - La Falda: 15)

Contratos de locacién de servicios: 9 (1 Asesor letrado, 1 Asesor contable,
2 odontélogas, 1 cardidloga, 1 médica clinica, 1 ostedpata, 1 pediatra, 1

Otorrinolaringélogo)
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Modernizacion institucional y
transformacion organizacional

El Ejercicio Econdmico N° 86 marcd una nueva etapa de transformacion
para la Mutual, orientada a modernizar su gestién, optimizar procesos
internos y adecuar la organizacidn a las nuevas necesidades de los
asociados. Este proceso combind incorporacién tecnolégica, revision de
circuitos de trabajo, fortalecimiento de la comunicacion y desarrollo de
nuevas herramientas digitales.

La implementacién de estos cambios implicd un periodo de adaptacién
que, en determinados momentos, generd contingencias en el
funcionamiento habitual. La institucion agradece especialmente la
paciencia, comprensidon y acompanamiento de los asociados durante
esta transicién, fundamental para avanzar hacia una gestién mas agil,
ordenada y eficiente.

Tecnologia: Desarrollo del nuevo sistema informético

Uno de los principales proyectos del ejercicio fue la implementaciéon
progresiva de un nuevo sistema informatico institucional, destinado a
modernizar la gestibn y reemplazar la plataforma utilizada
histéricamente por la Mutual AS/400. Su desarrollo contemplé distintas
etapas de prueba y adecuacion, sentando las bases para optimizar
procesos administrativos, mejorar la disponibilidad de informacion vy
fortalecer la capacidad de respuesta de las distintas dreas.

Procesos de Gestion

En paralelo, se avanzd en la revisibn y fortalecimiento de los
procedimientos internos, reorganizando tareas, funciones,
responsabilidades y circuitos administrativos. Asimismo, se inicié la
revision del organigrama institucional con el propésito de mejorar la
coordinacidon entre areas, optimizar los recursos disponibles y consolidar
una estructura de trabajo mas clara y eficiente.
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Modernizacion institucional y
transformacion organizacional

Comunicacioén Institucional

Durante el ejercicio se reorganizd la gestion de la Comunicacion
Institucional, fortaleciendo su planificacidén y consoliddndola como una
herraomienta estratégica. Actualmente, se estd trabajando en la
unificacién de la identidad institucional, el ordenamiento de los canales
internos y externos, la mejora de las acciones de difusion y la
organizacién de bases de datos, con el objetivo de fortalecer el vinculo
con los asociados y facilitar el acceso a la informacidn sobre servicios y
beneficios.

AUTOGESTION: Nuevas Plataformas Digitales

Como parte de este proceso, se avanzd también en el desarrollo del
nuevo sitio web institucional, incorporando herramientas orientadas a
ampliar las posibilidades de autogestion. Entre ellas se contemplan
funcionalidades como carrito de compras y pasarela de pagos,
destinadas a simplificar operaciones, ampliar los canales de atencién y
ofrecer una experiencia mas prdctica y accesible. En conjunto, estas
acciones reflejan una vision de modernizacidbn que trasciende la
incorporacién de tecnologia y alcanza también la organizacion, los
procesos y la forma de relacionarse con los asociados. El objetivo es
consolidar una Mutual mads preparada, eficiente y capaz de responder a
los desafios presentes y futuros.
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Prestaciones de Servicios

Durante el Ejercicio Econdbmico N° 86 se continud fortaleciendo esta
propuesta integral, procurando sostener condiciones accesibles,
optimizar los recursos disponibles y mejorar progresivamente la calidad
de atencién. Las cifras que acompanan cada apartado reflejan la
dimensién econdmica de los servicios brindados durante el periodo.

AYUDAS ECONOMICAS

Este servicio constituye una de las herramientas tradicionales de
acompafamiento a los asociados, ofreciendo alternativas de
financiacién destinadas a atender distintas necesidades personales y
familiares. Durante el ejercicio se continud trabajando en condiciones
orientadas a facilitar el acceso al crédito mutual, procurando mantener
un equilibrio entre accesibilidad, responsabilidad financiera vy
sustentabilidad del servicio.

AYUDA MUTUA POR SEPELIO

Este servicio brinda cobertura de los gastos de sepelio ante el
fallecimiento del socio titular o de integrantes de su grupo familiar
adheridos. Se sostiene mediante un Fondo Mutuo conformado por el
aporte prorrateado entre quienes integran el sistema, de acuerdo con lo
establecido en su reglamento.

Asociados adheridos al cierre del ejercicio: 6.144

AYUDA MUTUA POR FALLECIMIENTO

La Ayuda Mutua por Fallecimiento es un servicio optativo destinado a
brindar respaldo econdmico a los beneficiarios ante el fallecimiento del
asociado. Se constituye mediante un fondo asistencial de costo
prorrateado entre sus integrantes y contempla un periodo de carencia
de un afo, conforme a las condiciones  establecidas
reglamentariamente.

Asociados adheridos al 30 de junio de 2026: 1.958
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Prestaciones de Servicios

SUBSIDIOS

A través de sus distintos subsidios, la Mutual acompafia acontecimientos
significativos de la vida de sus asociados y sus familias. Durante el
ejercicio se mantuvieron beneficios vinculados, entre otros, con
nacimiento y adopcién, casamiento, jubilacion y fallecimiento,
procurando brindar un respaldo concreto ante circunstancias que
requieren acompanamiento institucional.

En el periodo también se avanzé en la actualizacién de los montos de
distintos subsidios, fortaleciendo su capacidad de respuesta vy
adecudndolos progresivamente a las nuevas condiciones econdmicas.

Durante el ejercicio econémico, la Mutual continué brindando asistencia
econdmica a sus asociados y familias mediante el otorgamiento de
subsidios por distintos conceptos. El siguiente cuadro refleja los importes
destinados a cada prestacién durante el periodo.

Concepto
Por Nacimiento $320.000
Por Fallecimiento del Titular $12.856.567
Por Fallecimiento Fliar. Directo $6.760.000
Por Casamiento $680.000
Por Jubilacién $13.880.000
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Prestaciones de Servicios

CONSULTORIOS MEDICOS

Los Consultorios Médicos de la Mutual brindan atencién en distintas

especialidades, promoviendo el acceso cercano a prestaciones de
prevencion, diagnostico y seguimiento de la salud. Durante el ejercicio se
sostuvo una importante actividad asistencial, reflejada en la cantidad de

consultas y practicas realizadas por nuestros profesionales.

Prestaciones Atenciones Atenciones
30/06/2026 30/06/2025
PAP 145 141
MAP 35 29
Holter 17 25
Chequeos del Interior 56 62
Clinica Médica 1139 1119
Cardiologia 705 669
Osteopatia 670 520
Pediatria 125 132
Ginecologia 520 432
Radiologia 243 229
Laboratorio 709 685
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Prestaciones de Servicios

TELEMEDICINA: Innovacion en Salud

Durante el ejercicio se implementd, inicialmente como experiencia piloto,

el servicio de Telemedicina destinado a acercar la atencién médica a los
asociados del interior mediante consultas programadas por
videollomada. La favorable recepcion y la demanda generada
impulsaron posteriormente su ampliacién a Coérdoba Capital. Esta
modalidad facilita consultas, indicaciones, recetas y seguimiento
médico a distancia, y despertd ademds el interés de otras instituciones
en generar acuerdos para extender la prestacion a sus asociados.

La integracidn con la Farmacia Mutual aporta un valor adicional al
servicio, permitiendo articular la consulta médica con el acceso a
medicamentos, los beneficios propios de farmacia y la posibilidad de
envio a domicilio, conformando un circuito de atencidn mas prdctico y
accesible para el asociado.
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Prestaciones de Servicios

CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS

Los Consultorios Odontolégicos complementan la propuesta integral de

salud de la Mutual, brindando atencién destinada al cuidado vy
prevencion de la salud bucal. La actividad desarrollada durante el
ejercicio refleja la continuidad de una prestacion propia y cercanag,
orientada a responder a las necesidades odontoldégicas de nuestros

asociados.

Prestaciones Atenciones Prestaciones Atenciones
30/06/2026 30/06/2026

Amalgamas 0 Prétesis Fijas 40

Detrajes/Limpieza 200 Prétesis Remov. 35

Composite 250 Tratam. anducto 59
Endodoncias

Consultas

Sellados 27 Ortodoncia 28
Coronas Provis. 180 Tratam|enFo 21
Ortodoncia
. , Coronas
Radiografias 192 10

Odontopediatria

. Selladores
lonébmero p/base 110 Odontopediatria 12

Extracciones
Composturas 25 X ! . 15
Odontopediatria

Extracciones 45 Bioparciales (TC) 19
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Prestaciones de Servicios

ASISTENCIA ODONTOLOGICA: Un servicio que se consolida

Durante el ejercicio continud consoliddndose el Servicio de Asistencia
Mutua Odontoldgica, gestionado directamente por la Mutual y con un
sostenido crecimiento en la cantidad de adheridos. Mediante una capita
accesible, el sistema brinda cobertura sobre prdcticas odontolégicas
esenciales y libertad para elegir al profesional, sin cartillas cerradas, a
través de un esquema de reintegros y aranceles de referencia del
Colegio de Odontélogos, con un 20% de descuento exclusivo para socios.

COBERTURA DEL SERVICIO

e Opcidn A - Practicas odontoldgicas
Hasta 3 prdcticas mensuales sin cargo: arreglos por caries vy
restauraciones, extracciones y limpieza dental.

e Opcidén B - Endodoncia
1 tratamiento de conducto mensual sin cargo.
No se incluyen procedimientos de alta complejidad o estética, como
implantes, coronas y cirugias.
Asociados adheridos al cierre del ejercicio: 3.613

13 ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA




Prestaciones de Servicios

FARMACIA

La Farmacia Mutual es mucho mdas que un espacio de expendio de
medicamentos: es un servicio de cercania pensado para facilitar el
acceso a la salud y al bienestar cotidiano de los asociados. Ademds de
medicamentos, ofrece productos de cuidado personal, dermocosmeética
y una cuidada seleccién de fragancias nacionales e importadas,
combinando beneficios exclusivos, financiacion y atencidon personalizada
bajo un mismo servicio.

Con un 21% de descuento para socios y alternativas de pago accesibles,
la Farmacia continda consoliddndose como una herramienta concreta
de acompafiamiento, fortaleciendo el compromiso de la Mutual con una
salud mas accesible y cercana.

Concepto Cantidad
Articulos Vendidos 43.169
Tickets Emitidos 8.151
Envios al Interior 806

CAMPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL: Salud y Prevencién
Desde hace afos, la Campana de Vacunacion Antigripal representa una
de las acciones preventivas de mayor valor para nuestros asociados.
Desarrollada de manera conjunta con el Banco de Cérdoba y el Centro
de Jubilados, esta iniciativa refleja el trabajo articulado entre
instituciones comprometidas con el cuidado de la salud y el bienestar de
la comunidad mutual.

Durante la Campafia 2026 se aplicd Influvac Tetra, vacuna antigripal de
origen neerlandés producida por el laboratorio Abbott, en presentacion
de jeringa prellenada de 0,5 ml y formulada para la temporada 2026 de
acuerdo con las cepas recomendadas por la Organizacion Mundial de la
Salud para el Hemisferio Sur. La campana alcanzé a jubilados,
pensionados y transferidos afiliados de Cbérdoba Capital y del interior
provincial, con el costo de la dosis cubierto integramente por la Mutual
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Prestaciones de Servicios

Durante el ejercicio la Campafa volvid a registrar una excelente
participacion, ofreciendo la vacuna antigripal sin cargo para jubilados,
pensionados y transferidos dfiliados a la Mutual, tanto de Coérdoba
Capital como del interior provincial. El crecimiento sostenido de la
convocatoria reafirma el valor que los asociados otorgan a esta
prestacién preventiva.

— S
ENVIOS A DOMICILIO SIN CARGO: Ampliando nuestro alcance ~
Durante el ejercicio se implementd el nuevo servicio de envios a
domicilio de la Farmacia Mutual, una iniciativa orientada a facilitar el
acceso a medicamentos y productos de cuidado personal sin necesidad
de concurrir a la sede. Desde su puesta en marcha, la prestacién obtuvo
una muy buena respuesta y una demanda creciente por parte de los
asociados.

Actualmente, el servicio alcanza Cérdoba Capital y localidades del area
metropolitana como Unquillo, Mendiolaza, La Calera y Arguello,
ampliando progresivamente la capacidad de la Farmacia para acercar
sus beneficios y brindar una respuesta mds prdctica y accesible.

Su articulaciéon con Telemedicina permite, ademds, integrar la consulta
médica, la indicacibn o prescripcibn y el posterior acceso a
medicamentos dentro de un mismo circuito de atencidn, incorporando
los beneficios de la Farmacia Mutual y la posibilidad de recibirlos a
domicilio. Una integracién que simplifica procesos y mejora Ila
experiencia del asociado.

AMPLIAR EL ALCANCE DE LA FARMACIA MUTUAL: Proximo desafio
Entre los préximos desafios se encuentra la incorporacion de un sistema
especifico de gestidn de farmacia que permita avanzar en la integracion
con una red de farmacias mutuales. Esta inversidn permitird ampliar
progresivamente el alcance de los beneficios, especialmente para los
asociados del interior, reduciendo las distancias y generando nuevas
alternativas de acceso a medicamentos y productos vinculados al
cuidado de la salud.
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Prestaciones de Servicios

LIBRERIA Y BIBLIOTECA: Acompafar la Educacién y la Cultura

La Libreria y Biblioteca Mutual acompana las necesidades educativas vy
culturales de los asociados y sus familias, facilitando el acceso a libros,
Gtiles escolares y materiales de estudio mediante beneficios vy
alternativas de financiacién. A través del servicio de préstamo
bibliografico, promueve ademdas la lectura y el acceso a la cultura.

Durante el ejercicio, se amplidé la oferta bibliogréfica incorporando,
ademds de los tradicionales textos escolares, publicaciones técnicas y
especializadas a pedido de los asociados, asi como obras de literatura,
atendiendo a una demanda cada vez mas diversa.

Por su parte, la Biblioteca continda promoviendo la lectura y el acceso a
la cultura mediante su servicio de préstamo bibliografico. Al cierre del
ejercicio, cuenta con un patrimonio de 41115 libros, habiéndose
registrado 1005 préstamos durante el periodo.
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Mantenimiento, Infraestructura
y Equipamiento

Durante el ejercicio se llevaron adelante distintas obras de
mantenimiento, mejoras edilicias e inversiones en equipamiento
destinadas a preservar el patrimonio de la Mutual y optimizar las
condiciones de funcionamiento de sus instalaciones.

HOTEL DE LA FALDA

Se realizaron trabajos de acondicionamiento de la piscina para
favorecer su climatizacidn, mejoras en espacios comunes, juegos
infantiles y equipamiento exterior, asi como tareas de mantenimiento en
la perforacién de agua y reparacién de toldos.

Se incorporaron equipos de aire acondicionado en el salébn comedor y
habitaciones, se avanzd en la renovacién de colchones, almohadas vy
ropa de cama y se instalaron sensores de movimiento para optimizar el
consumo energético.

HOTEL HADI

Se renovaron equipos de dire acondicionado en distintas habitaciones,
mejorando las condiciones de climatizacibn y confort del
establecimiento.

SEDE SOCIAL Y SALON DEL ENTREPISO

Se renovaron equipos de climatizacién en el primer piso de la sede y se
instalaron nuevas aberturas de aluminio en el salén del entrepiso y la
cocina.

Asimismo, se realizaron tareas de puesta en valor del salén, incluyendo el
tratamiento y conservaciéon de sus pisos de parquet.

CONSULTORIOS MEDICOS Y LABORATORIO

Se adquirid6 un nuevo equipo autoanalizador para el Laboratorio,
destinado a fortalecer su capacidad operativa y la prestacidon de
servicios de diagnodstico.

También se renovd parte del mobiliario de los consultorios médicos,
mejorando las condiciones de atencién y funcionamiento de estos
espacios.

CINE/TEATRO MUTUAL

Se realizaron mejoras edilicias y trabajos de acondicionamiento de las
instalaciones, en coordinacidbn con la Agencia Coérdoba Culturg,
contribuyendo a la conservaciéon de este espacio cultural de la
institucion.
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Convenios

La construccion de alianzas permite ampliar la propuesta de servicios de
la Mutual y generar nuevas oportunidades para los asociados sin
necesidad de desarrollar cada prestacidon de manera directa. Durante el
ejercicio se continud fortaleciendo una amplia red de convenios con
instituciones y prestadores de distintos sectores, incorporando nuevas
alternativas y condiciones preferenciales.

Esta politica de vinculacidon complementa los servicios propios y permite
acercar beneficios en dreas como salud, turismo, educacidon, seguros,
emergencias y bienestar, fortaleciendo ademds los vinculos con otras
organizaciones de la economia social y entidades con las que la Mutual
compadrte objetivos e intereses.

SALUD Y BIENESTAR
Medicina prepaga y centros de salud
e Sancor Salud
e OMINT
e Medifé
e Hospital Privado
e Instituto Oulton
e CONCI Carpinella
e Instituto Oftalmoldgico de Cérdoba
e Centro Reumatolégico Struberg
e Swiss Medical
Colegios profesionales
e Colegio de Psicélogos de Cérdoba
e Colegio de Nutricionistas de Cérdoba
e Colegio de Fonoaudidlogos de Cérdoba
e Colegio de Fisioterapeutas y Kinesiélogos de Cérdoba
Prestadores especializados
e Widex
e Cdmara de Opticas
EMERGENCIAS Y ASISTENCIA
e ECCO
e EMI
e Vittal
e Urgencias
e UCEMED
e Emergencia Alta Gracia
e SAMU
e CEC
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Convenios

TURISMO Y HOTELERIA
e Lado V (Agencia de vigjes)
» Hotel Solans (Rosario y Buenos Aires)
e FEIR'S PARK HOTEL & ROOFTOP (Buenos Aires)
e Gran Hotel Buenos Aires (Buenos Aires)
EDUCACION Y CAPACITACION
¢ Instituto Superior Bancario
e |[ES
e Fundacidn Hijos del Personal del Banco de Cérdoba
SEGUROS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
e Sancor Seguros
e OMINT Assistance
BIENESTAR Y VIDA ACTIVA
e Megatldon
PRESTADORES ESPECIALIZADOS
e Punto Quiroprdctico Druetta
e Leandro Ingelmo Neumaticos
e FZ MotorSport (Chapa,pintura y reparacién automotriz)

ALIANZAS QUE GENERAN NUEVAS OPORTUNIDADES

Durante el ejercicio se promovieron acuerdos con otras mutuales,
centros de jubilados e instituciones para ampliar el aprovechamiento
de los establecimientos hoteleros y favorecer la recepcién de
contingentes, especialmente durante los periodos de menor
ocupacion.

En este marco, el Hotel La Falda fortalecié su propuesta mediante
eventos gastrondémicos, cenas temdaticas y actividades recreativas,
complementando el servicio de alojamiento y generando nuevas
oportunidades de actividad.

Asimismo, las instalaciones de la Mutual fueron sede de encuentros y
actividades institucionales desarrolladas junto a FEMUCOR y CAM,
promoviendo espacios de capacitacion, intercambio de experiencias
y fortalecimiento de los vinculos entre organizaciones del sector
mutualista.
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En nuestra memoria

Durante el ejercicio despedimos con profundo pesar a asociados que
formaron parte de la historia y la comunidad de nuestra Mutual. A través
de estas lineas expresamos nuestro respetuoso recuerdo Yy
acompanamos a sus familias y seres queridos, reconociendo el vinculo
construido a lo largo de los anos y manteniendo viva su memoria en
nuestra institucion:

1.035/3 LOZANO EDUARDO - 2.274/9 BAIGORRIA, ELVA BEATRIZ - 2.338/4
BENCIVENGA MARIO FRANCISCO - 2.355/1 BRISSIO, RENE BAUTISTA - 2.394/0
TANGEL MARIA - 2.657/4 COHEN, LUIS MARCOS - 2.853/2 FERRAR],
ALEJANDRO OSCAR - 3.243/6 LIPARI, JOAQUIN ANGEL - 3.264/1 LOZANO
OSCAR CESAR - 3.278/8 LOZANO DANTE - 3.364/4 MANSILLA, MIGUEL ANGEL -
3.651/3 ORFEO GUSTAVO EDUARDO - 3.665/0 PLIZZO MARTHA ELENA - 3.751/6
PAEZ MORENO RAQUEL - 4.006/6 RODRIGUEZ, LUIS CECILIO - 4.218/5
TABORDA RAUL ALFREDO - 4.409/9 PICCIONI CRISALIDA SUSANA - 4.460/0
VALLEJO, OSVALDO EMILIO - 4.542/9 SALATIN SUSANA MYRIAM - 4.638/5
BOERO MARIO - 5.128/2 - FARINA, DANIEL HUMBERTO - 5.686/7 TROTTA,
MIGUEL ANGEL - 5.998/9 ROSSI, ALFREDO ROBERTO - 6.077/8 MARTINEZ DE
POCHETTINO, LEO - 6.149/8 TELLO ZULMA DEL VALLE - 6.205/7 VALENTIN
FONTANA, JOSE - 6.395/1 LUJAN, NESTOR OSVALDO - 6.421/3 AIMAR DE
FILIPPA ELDA - 6.634/9 VEGA LUJAN, RICARDO CESAR - 6.688/2 CUPANI
SUSANA - 6.766/3 BRITOS ANA MARIA - 6.804/8 MENNA, TEODORO EMILIO -
7.113/0 GARCIA JUAN CARLOS - 7.431/3 SALAS MARTINEZ MARIA FERNAN -
7.453/5 ROJAS MARIO ALFREDO - 7.599/6 PONCE, ANGEL FRANCISCO -
7.869/8 BENAVIDEZ ELSA SUSANA - 7.911/0 MALUF SILVIA ELENA - 7.985/1
NORGIA IRMA MARIA - 8.311/3 BERRETA DEMONTY, LUIS - 8.557/7

DELGADO TABORDA, CASIMIRO - 8.591/1 POLI DE VILLARREAL MARIA - 8.763/4
CLARA BRANDALESSI, MIRIAN - 8.791/7 CURI PONS, ALFREDO ERNESTO -
8.989/0 ROMERO DUARTE, ANGEL DIEGO - 9.027/6 AGUERREBENGOA, ADOLFO
- 9.168/2 MAYO DIEGO GONZALO - 9.329/9 ZANERO DELTRUC, CESAR CARLO -
9.704/8 BARBERIS GOTTERO, OMAR PEDRO - 9.804/1 GOLUBENKO, RAUL OMAR
- 9.860/7 RAMIREZ RAUL - 10.058/8 BOMBELLI RAMON JOSE - 10.245/4
MARTINEZ ROSA - 10.421/4 LOZA JOSE EDGARDO - 10.436/8 GIMENEZ DE LOPEZ
FLORENTINA - 10.598/9 GIUNTA, ANDRES ALBINO - 10.676/0 BALDASSI NIEVAS,
MIRTA - 10.966/0 FERNANDEZ LILIANA BEATRIZ - 10.993/6 ROSSI BAROTTO,
RAFAEL ENRIQUE - 11.129/2 ARIAS CANDIDA HERMINIA - 11153/7 AZABAL
CASTRO, MARIO ALEJANDRO - 11.411/6 BERTAINA MARTA - 11.703/0 JUNCOS
VAZQUEZ EMILIA ESTER - 11.742/9 SAAD OSCAR - 11.764/1 BUSTOS JULIANA
AURISTELA - 12.160/6 SALGADO MOLINA, CARLOS ALBERTO - 12.662/5 LEDESMA
JUANA MARIA - 14.107/3 GARAY JOSE ROBERTO
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En nuestra memoria

15.147/0 BISCHOFF RICARDO SEBASTIAN - 135.571/7 HERNANDEZ ANTONIO -
60.422/6 GALLARDO ALVAREZ MARGARITA - 60.625/3 SALAS NORA NORMA -
50.660/4 ZALAZAR OLGA MARIA - 80.731/7 GONZALEZ MARIA LAURA -
60.804/4 CAVAGNA MARIA ISABEL - 60.829/7 RE ANUNCIADA ESTHER -
60.888/4 PEREYRA OLGA GABRIELA - 50.901/6 BELTRAMINO ADA - 60.991/7
CORNA HAYDE RAQUEL - 61.113/6 ZERPA SALVETTO MARIA CRISTINA - 61.127/3
MENEL RINA ANGELICA - 61.194/5 DRUDI MARIA LUISA - 63.023/4 CUEVAS
MARIA BERTA - 83.036/4 RAMAZZOTTI CLELIA - 63.090/6 DEL CAMPILLO
MARIA MARTA - 63.102/2 DELUCA LIANA - 83.146/6 SARDONINI NILDA ESTHER
63.235/3 MANSILLA CARLOS JORGE - 63.258/2 KASKO MARGARITA -
78.020/5 CONCI JUAN ALBERTO - 99.091/8 SORIA ALE SALIM - 99.250/1

PAEZ GRACIELA BEATRIZ .-
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Informe de Auditoria Externa

INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR EL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sres:

Miembros del Consejo Directivo de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

CUIT N°: 30-56112508-9

Domicilio legal: 27 de abril 275 — Cérdoba (Pcia. de Cérdoba)

1. Informe sobre la auditoria de los estados contables

a) Opinion

He auditado los estados contables de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA, que comprenden los estados de situacidon patrimonial al 30 de Junio de 2026 y
2025, los estados de recursos y gastos, de evolucion del patrimonio neto y de flujo de efectivo

correspondientes a los ejercicios finalizados en dichas fechas, asi como las notas explicativas de los estados
contables 1 a 3 que incluyen un resumen de las politicas contables significativas, y los anexos 1 a 5.

En mi opinidn, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion patrimonial de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA al 30 de Junio de 2026 y 2025, asi como sus resultados, la evolucion de su
patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes a los ejercicios finalizados en esas fechas, de
conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas.

b) Fundamento de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la seccion III.A
de la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas (RT N° 37 de la FACPCE) y demas resoluciones del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de Coérdoba (CPCE Coérdoba). Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion "Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados contables”
de mi informe. Soy independiente de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA y he cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con los
requerimientos del Cédigo de Etica del CPCE Cérdoba y de la RT N°37 de la FACPCE. Considero que los
elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para mi opinion.

c) Responsabilidades del Consejo Directivo de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL
BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA en relacion con los estados contables

El Consejo Directivo de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados contables adjuntos de
conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas, y del control interno que considere
necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de incorreccion significativa.

En la preparacion de los estados contables, el Consejo directivo es responsable de la evaluacion de la
capacidad de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las cuestiones
relacionadas con este aspecto y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el
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Informe de Auditoria Externa

Consejo Directivo tuviera intencidn de liquidar la Mutual o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra
alternativa realista.

d) Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados contables

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su conjunto estan libres
de incorreccion significativa y emitir un informe de auditoria que contenga mi opinion. Seguridad razonable
es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la RTN®
37 de la FACPCE siempre detecte una incorreccion significativa cuando exista. Las incorrecciones se
consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados contables.

Como parte de una auditoria de conformidad con la RT N° 37 de la FACPCE, aplico mi juicio profesional y
mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

1) Identifico y evallo los riesgos de incorreccidn significativa en los estados contables, disefio y aplico
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtengo elementos de juicio suficientes y
adecuados para proporcionar una base para mi opinién.

2) Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos
de auditoria que sean apropiados en funcidn de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

3) Evallo si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Consejo Directivo de la ASOCIACION
MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

4) Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacion por el Consejo Directivo de la ASOCIACION MUTUALISTA DE
EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en los elementos de juicio obtenidos, concluyo sobre si existe 0 no una
incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
importantes sobre la capacidad de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una
incertidumbre significativa, se requiere que llame la atencién en mi informe de auditoria sobre la
informacion expuesta en los estados contables o, si dicha informacién expuesta no es adecuada, que
exprese una opinion modificada. Mis conclusiones se basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la
fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

5) Evallo la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados contables, incluida la
informacion revelada, y si los estados contables representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logren una presentacion razonable.

Me comunico con el Consejo Directivo de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA en relacion con, entre otras cuestiones, la estrategia general de la auditoria y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
identificada en el transcurso de la auditoria.

II. Inform r rQs I rimien I mentari

a) Los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente surgen de registros contables que
han sido llevados de conformidad con los requisitos formales exigidos por normas legales y técnicas.

b) Las cifras resumidas emergentes de los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente
informe son las siguientes:
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Estado de Situacion Patrimonial

Activo
Pasivo
Patrimonio Neto

Informe de Auditoria Externa

30/06/2026
$4.631.376.791
$1.445.009.640
$3.186.367.151

30/06/2025
$4.106.487.516
$ 845.654.057
$3.260.833.459

Estado de Recursos y gastos 30/06/2026 30/06/2025

Resultado del ejercicio $(662.356.440) $(887.086.354)

c) Segun surge de los registros contables de la ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA, el pasivo devengado al 30 de Junio de 2026 a favor del Sistema Integrado
Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsionales ascendia a $56.257.261 y no
era exigible a esa fecha.

Ciudad de Cérdoba, 07 de Octubre de 2026

Firmado digitalmente por:
E RAMOS PEDRO

Pedro Francisco Ramos E”fg}‘:“dﬁ'“ FRANCISCO
E Fecha: 22/10/2026

Contador Publico — U.N.C. E:;?):n? kﬂlﬁ#gel documento
Mat.10.14928.1 - C.P.C.E. Cba.
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Auditoria contable del Organo de
Fiscalizacion

Dando cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias en vigencia,
hacemos conocer a los SeAores Asambleistas que hemos realizado un
examen integral del Balance General, Cuadro de Resultados y Gastos,
Absorcidén del Resultado Negativo con el ajuste de capital, Estado de
Evolucidbn del Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo
correspondiente al Ejercicio Econdmico N.° 86, cerrado el 30 de junio del
ano 2026 perteneciente a la Asociacién Mutualista de Empleados del
Banco de la Provincia de Cérdoba, habiendo constatado que las cifras
declaradas en la respectiva documentacién, concuerdan con los libros y
comprobantes de contabilidad correspondientes, reflejondo
razonablemente la posicidn Patrimonial, Econédmica y Financiera de la
Entidad.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a las exigencias del articulo 17 inc. 6
de la Ley 20.321 y lo dispuesto en cuanto a la asistencia a las reuniones
de Comisién Directiva, tal como consta en el Libro de Actas, por lo que
nos permitimos aconsejar su aprobacién. —

!

f ; i .—"/ il
Hugo-Ortega arcelo Ferreira
HORACIO GALERA | HUGO ORTEBA
(ROAND DE FISCALIZAGION \\._QRGANO DE FISCALIZAGION
TITULAR TITULAR
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Balance General

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Domicilio Legal: 27 de Abril 275 - Cérdoba - Pcia.de Coérdoba

Actividad principal: Servicios Mutuales

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
Mat. 181 - Cba.

CUIT: 30-56112508-9

ESTADOS CONTABLES

Correspondientes al 86° Ejercicio Anual Econémico iniciado
el 1° de Julio de 2025 y finalizado el 30 de Junio de 2026
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Balance General

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

ACTIVO: 6/30/2026 6/30/2025 PASIVO: 6/30/2026 6/30/2025
ACTIVO CORRIENTE $ $ PASIVO CORRIENTE $ $
Caja y Bancos (Nota 2.1) 130,716,823 135,755,923 Deudas con Proveed.de Bs. y Ss.(Nota 3.1) 1,231,585,556 656,789,692
Inversiones Financieras (Nota 2.2) 60,844,365 222,174,274 Deudas Laborales y previsionales (Nota 3.2) 96,167,377 96,705,552
Ctas. p/cobrar a asoc.o aportantes en moneda (Nota 2.3) 1,516,230,646 702,280,788 Otras Deudas (Nota 3.3) 87,914,872 52,972,793
Otras cuentas por Cobrar en moneda (Nota 2.4) 945,189,127 769,071,881
Bienes de Cambio 164,306,719 199,739,963
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 2,817,287,680 2,029,022,829 TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 1,415,667,805 806,468,036
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Bienes de Uso (Anexo lIl) 1,814,089,111 2,077,464,687 Previsiones 29,341,835 39,186,021
TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE 29,341,835 39,186,021
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 1,814,089,111 2,077,464,687 TOTAL DEL PASIVO 1,445,009,640 845,654,057
PATRIMONIO NETO
(Segun Estado Correspondiente) 3,186,367,151 3,260,833,459
TOTAL DEL PATRIMONIO NETO 3,186,367,151 3,260,833,459
TOTAL DEL ACTIVO 4,631,376,791 4,106,487,516 TOTAL 4,631,376,791 4,106,487,516
Las Notas 1 a 3y los Anexos | a V forman parte Integrante de estos Estados Contables.

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.

N
. 4 Y
/},.-ﬂ' fﬁf//’r - /'; Fedro Franclsco Ramos
. S -
A Contador Publico - UN.C,
i A~ ‘\ﬁ&{/ " o {4628.1- CP.GE. Cba
~// , NA
Se ri Presi o A \JILLE
JD%E'L' HEREDIA E%H?RESIDENTE
SECRETARIO /
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Balance General

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
Comparativo con el Ejercicio Anterior

GASTOS ORDINARIOS
Generales (Anexo Il)
Especificos (Anexo Il)
Amortizacién Bs. De Uso

(1,348,337,334)
(3,382,310,629)
(420,926,250)

RUBROS TOTAL TOTAL
6/30/2026 6/30/2025
$ $
RECURSOS ORDINARIOS (Anexo )
Generales 752,624,390 963,564,631
Especificos 2,387,409,455 1,893,690,193
Otros Servicios 953,865,224 869,816,162
TOTAL DE RECURSOS 4,093,899,069 3,727,070,986

(1,237,857,597)
(3,351,792,439)
(468,585,313)

TOTAL DE EGRESOS ORDINARIOS (5,151,574,213)

Resultado Ordinario del Ejercicio
RESULTADOS FINANC. Y P/TEN. Incluido RECPAM
(Déficit) del Ejercicio

(1,057,675,144)
395,318,704
(662,356,440)

Las Notas 1 a 3 y los Anexos | a V forman parte Integrante de estos Estados Contables.

(5,058,235,349)

(1,331,164,363)
444,078,009
(887,086,354)

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.

-

-

VA A Y.
AKX ¢

Presi _VILLENA
eslgMEIF&;DENTE

Pedro Francisco Ramos

Contador Piblico - UN.C,
4a1.10.14926.1 - G.P.C.E. Cba.
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Balance General

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026
ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
RUBROS CAPITALEN MONEDA CONSTANTE
CAPITAL AJUSTE FONDO DE | FONDO CONS. Y FONDO FUT. RESULTADOS 2026 2025
SUSCRIPTO DEL CAPITAL SUBTOTAL GARANTIA | ADQ. DE BIENES [ QUEBRATOS NO ASIGNADOS TOTALES TOTALES
Saldos al comienzo del Ejercicio 1,571,803,922 3,218,714,729 4,790,518,651 -1,529,685,192 3,260,833,459| 3,066,437,461
Aporte de Capital 587,890,132 587,890,132 587,890,132 1,081,482,352
Resultado del Ejercicio -662,356,440 -662,356,440 -887,086,354
Saldo al Cierre del Ejercicio 2,159,694,054 3,218,714,729 | 5,378,408,783 -2,192,041,632 | 3,186,367,151 | 3,260,833,459
Las Notas 1 a 3 y los Anexos | a V forman parte Integrante de estos Estados Contables.
Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
.‘_\\ E

. ? \
ff/ T Pearo Francisco Ramos
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Balance General

I
ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
6/30/2026 6/30/2025
$ $
VARIACION DEL EFECTIVO
Efectivo al inicio del ejercicio 357,930,197 537,242,769
Efectivo al cierre del ejercicio 191,561,188 357,930,197
(Disminucién) del Efectivo [ (166,369,009)] [ (179,312,572)|
CAUSAS DE LA VARIACION DEL EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERATIVAS
Cobro por venta de bienes y servicios 1,558,323,150 1,510,515,347
Cobro por ventas de servicios especiales 1,706,489,614 1,781,964,779
Pago a proveedores de bienes y servicios (711,353,165) (534,362,124)
Pagos de subsidios, gs. y reintegros (1,348,337,334) (1,237,857,597)
Pagos al personal y cargas sociales (2,664,705,089) (2,735,472,793)
Pagos de otros gastos
Pagos de intereses (92,521,103) (81,957,522)
Tasas de servicios cobradas e intereses bancarios 829,086,305 383,174,846
Recpam del Efectivo 395,318,704 444 078,010
Aumento del flujo neto por act. Operativas [ -327,698,918] [ -469,917,054|
ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento/Disminucio de bienes de uso
Inversiones 161,329,909 290,604,482
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aportes de asociados
(DISMINUCION) DEL EFECTIVO [ (166,369,009)] [ (179,312,572)|

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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Balance General

Notas a Los Estados Contables
Por el Ejercicio Finalizado el 30 de Junio de 2026

Nota 1 - Normas Generales

1.1 Base de preparacion de Estados Contables

Los presentes Estados Contables han sido preparados de conformidad con la Resolucion Técnica N° 54,
emitida por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE), tal y como
fue aprobada por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la provincia de Cérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7 de la Resolucién CPCE Cérdoba N° 35/24, la entidad

informa que en el presente ejercicio ha aplicado por primera vez la Resolucién Técnica N° 54.

La entidad aplicé la RT 54 desde 01/07/2025, readecuando las cifras comparativas mediante la realizacion de
ciertas reclasificaciones en determinadas partidas y cambios en la denominacién de ciertos rubros, sin generar
diferencias en su reconocimiento y medicién. La adopcion se realizé utilizando el enfoque integral de aplicacién,
conforme lo previsto en la norma. Los rubros que cambiaron su denominacion corresponden al Estado de
Situacion Patrimonial y estan definidos como se detallan a continuacion:

Donde decia: "Inversiones" , dice: "Inversiones Financieras"

Donde decia: "Cuentas Por Cobrar" , dice: "Ctas. p/cobrar a asoc.o aportantes en moneda"

Donde decia: "Otras Cuentas Por Cobrar" , dice: "Otras ctas. p/cobrar en especie"

Donde decia: "Cuentas por pagar”, dice "Deudas con Proveedores de Bienes y Servicios"

Donde decia: "Cuentas por pagar”, dice "Deudas Laborales y previsionales"

Donde decia: "Otras Cuentas por pagar", dice "Otras Deudas"

1.2 Clasificacion de la Entidad

De acuerdo con lo establecido por la referida norma, la entidad reviste el caracter de entidad pequefia sin fines
de lucro.

1.3 Unidad de Medida

Los presentes estados contables han sido preparados en moneda homogénea (pesos de 30/06 de 2026),
reconociendo en forma integral los efectos de la inflacion de conformidad con lo establecido en la RT 54, en
virtud de haberse determinado la existencia de un contexto de alta inflacion.

Con fines comparativos, se incluyen cifras patrimoniales al 30/06/2025 y de recursos y gastos, de evolucion del
patrimonio neto y de flujos de efectivo por el ejercicio econémico finalizado en esa fecha. Dichas cifras han sido
expresadas en moneda de cierre del presente ejercicio, de acuerdo con lo sefalado en el parrafo siguiente, a
fin de permitir su comparabilidad y sin que el ajuste practicado modifique las decisiones tomadas con base en
la informacion contable correspondiente al ejercicio comparativo.

Descripcion del proceso de expresion a moneda de cierre

A efectos de expresar las diferentes partidas y rubros que integran los estados contables, la Entidad debera,
entre otras cosas:

+ Determinar el momento de origen de las partidas (o el momento de su Ultimo ajuste, segun corresponda).

* Calcular los coeficientes de ajuste aplicables. A tal efecto se utiliza la serie de indices definida por la
FACPCE en la Resolucion JG N° 539/2018 y sus modificatorias. La variacion del indice utilizado para el

ajuste de los estados contables ha sido del 33,55 % en el ejercicio econdmico finalizado el 30/06/2026 y del
33,55 % el ejercicio comparativo.

* Aplicar los coeficientes de ajuste a los importes de las partidas anticuadas para expresarlas en moneda de
cierre. A este respecto, las partidas que deberan ajustarse seran aquellas que no estén expresadas en
moneda de cierre.

La aplicacion del proceso de ajuste por inflacion establecido en la RT 54 permite el reconocimiento de las
ganancias y pérdidas derivadas del mantenimiento de activos y pasivos expuestos a los cambios en el poder
adquisitivo de la moneda a lo largo del ejercicio. Tales ganancias y pérdidas se exponen en el rubro “Otros
resultados financieros y por tenencia (incluyendo el resultado por los cambios en el poder adquisitivo de la
moneda” del Estado de Recursos y Gastos.

Los presentes estados contables deben ser leidos e interpretados considerando las limitaciones que la
utilizacion de las dispensas antes mencionadas podria provocar sobre la informacion en ellos contenida.
Valuacion de los Bienes de Uso:

Las altas de los bienes, han sido valuadas a su costo de adquisicién menos la corespondiente amortizacién. La
amortizacion es calculada por el método de linea recta, aplicandotasas anuales suficientes para extinguir sus valores
al final de la vida util estimada. El valor de los bienes mencionados, considerados en su conjunto, no supera
su valor recuperable.

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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Balance General

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Nota 2 - Composicion de los Rubros del Activo Corriente y No Corriente.

2.1 Caja y Bancos:

Criterio de medicién contable: las partidas estan valuadas por su valor nominal
Caja
Banco de la Provincia de Cérdoba S.A. cta. Cte.
Banco de la Provincia de Cérdoba u$s

Total...:
2.2 Inversiones Financieras
Criterio de medicién contable: las partidas estan valuadas a su valor razonable

Plazo Fijo u$s Banco Pcia. de Cérdoba

Total...:
2.3 Ctas. p/cobrar a asoc.o aportantes en moneda
Criterio de medicion contable:las partidas estan valuadas por su valor nominal

Ayudas Econémicas Mutual

Otras Ayudas Econémicas Mutual

Prevision Incobrables

Retenciones

Otros Préstamos

Partidas Pendientes de Liquidacién - Imputacion

2.4 Otras ctas. p/cobrar en moneda:
Criterio de medicion contable:las partidas estan valuadas por su valor nominal

Otros Créditos - Deudores Varios

30/06/2026 30/06/2025
$ $
10,848,061 5,562,171

711,073 1,573,067
119,157,689 128,620,686
130,716,823 135,755,923

60,844,365 222,174,274
60,844,365 222,174,274
1,319,524,853 630,637,210
197,002,487 78,641,560
(5,239,971) (6,997,981)
4,075,011 18,240,820
868,266 1,158,589

0 -4,710,991
1,516,230,646 716,969,206
945 189,127 769,071,881
945,189,127 769,071,881

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Nota 3: Composicion de los Rubros del Pasivo Corriente y no Corriente

30/06/2026 30/06/2025
Deudas con Proveed.de Bs. y Ss. (Nota 3.1) $ $
Criterio de medicién contable:las partidas estan valuadas por su valor nominal
Obligaciones Varias 174,056,537 51,212,207
Obligaciones Diversas - Proveedores 957,738,322 383,776,665
Partidas pendientes - Saldos a Ac. 99,790,697 221,800,819
Total...: 1,231,585,556 656,789,692
Deudas con Proveed.de Bs. y Ss. (Nota 3.2)
Criterio de medicién contable:las partidas estan valuadas por su valor nominal
Cargas Sociales a pagar 96,167,377 96,705,552
96,167,377 96,705,552
Otras Deudas (Nota 3.3)
Criterio de medicién contable:las partidas estan valuadas por su valor nominal
Previsiones sociales 87,914,872 52,972,793
Total...: 87,914,872 52,972,793

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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Balance General

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO

RECURSOS
ANEXO |
Recursos: 30/06/26 30/06/25
$ $
1- Generales
Cuotas sociales 752,624,390 963,564,631
752,624,390 963,564,631
2- Especificos
Servicios prestados 160,825,165 394,202,253
Alquileres cobrados 13,588,515 16,389,804
Comercializacién 874,181,524 803,303,656
Hotel La Falda 509,727,946 296,619,634
Tasas servicios cobradas 829,086,305 383,174,846

3- Oftros Servicios
Varios
Gastos Recuperados

2,387,409,455

1,893,690,193

4 - Otros Ingresos
Comisiones cobradas

5- Ingresos Financieros
Intereses Bancarios
Diferencia de Cotizacion

Total de Ingresos

359,663,205 387,235,827
484,279,611 349,693,518
843,942,816 736,929,345
45,784,620 48,365,127
45,784,620 48,365,127
64,137,788
84,521,690
64,137,788 84,521,690

4,093,899,069

3,727,070,986

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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Balance General

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026
INFORMACION SOBRE RUBROS DE GASTOS Y SU APLICACION ANEXO 11
RUBROS GENERALES DE ESPECIFICO DE TOTALES
ADMINISTRACION SECTORES 6/30/2026 6/30/2025
1 Gastos en personal 520,507,636 1,564,365,555 2,084,873,191 2,214,475,076
2 Contribuciones Sociales 120,543,696 373,019,474 493,563,170 520,997,717
3 Gastos en insumos 110,694,093 110,694,093 102,743,093
4 Subsidios - Reintegros 41,402,709 41,402,709 18,672,409
5 Gastos de Mantenimientos 18,370,363 28,697,442 47,067,805 81,847,747
6 Seguros 24,279,297 298,017 24,577,314 25,487,685
7 Impuestos y Servicios 137,921,238 137,921,238 135,727,411
8 Representacion - viaticos y movilidad 40,647,953 40,647,953 23,331,100
9 Federacion de Mutuales de Cba. 0 2,187,683
10 Impuestos débito y crédito bancario 97,447,616 97,447,616 39,278,256
11 Gastos de Funcionamiento 70,047,010 70,047,010 18,434,268
12 Amortizaciones bienes de uso 420,926,250 420,926,250 468,585,313
13 Costos de Mercaderia Vendida 656,510,712 656,510,712 443,004,601
14 Gastos Hotel La Falda 197,915,074 197,915,074 129,233,158
15 Comercializacion Farmacia 4,564,216 4,564,216 123,859,691
16 Gastos Financieros 92,521,103 92,521,103 81,957,522
17 Diversos 218,468,259 398,873,010 617,341,269 597,501,356
18 Otros Egresos 7,583,163 5,970,327 13,553,490 24,026,493
19 Prevision p-incobrables 0 6,884,770
TOTALES 1,348,337,334 3,803,236,879 5,151,574,213 5,058,235,349

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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Balance General

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026
BIENESDE USO ANEXO 1l
NETO

RUBROS VALOR AL DISMI- VALOR AMORTIZACIONES RESULTANTE

COMIENZO AUMENTOS NUCIONES AL ACUMULADAS ACUMULADAS

DEL EJERC. CIERRE AL INICIO BAJAS DEL EJERC. AL CIERRE 6/30/2026 6/30/2025
Inmuebles Ciudad de Cérdoba 1,601,168,064 - 1,601,168,064 1,601,168,062 - 1,601,168,062 2 3
Inmuebles del Interior 1,289,168,646 432,486,835 - 1,721,655,481 548,678,621 -- 344,388,338 893,066,959 828,588,522 988,924,428
Muebles y Utiles 509,489,863 222,460,090 .- 731,949,953 319,623,268 .- 212,698,548 532,321,816 199,628,137 253,566,838
Muebles y Utiles La Falda 87,432,534 69,111,764 -- 156,544,298 59,779,668 -- 43,959,339 103,739,007 52,805,291 36,930,403
Instalaciones 657,477,454 225,545,597 883,023,051 185,168,731 -- 121,435,728 306,604,459 576,418,592 630,768,300
Instalaciones La Falda 175,337,944 64,531,581 239,869,525 50,085,444 33,135,516 83,220,960 156,648,565 167,274,714
Bienes diveros La Falda 50,473 - 50,473 50,472 - 50,472 1 1
Automotores 23,175,582 23,175,582 23,175,581 -- 23,175,581 1 1

TOTALES 4,343,300,560 1,014,135,867 0 5,357,436,427 2,787,729,847 755,617,469 3,543,347,316 1,814,089,111 2,077,464,687

Veéase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026

COSTO DE LA MERCADERIA VENDIDA

ANEXO IV
RUBROS TOTALES TOTALES
6/30/2026 6/30/2025
1) COSTO DE VENTA DE LIBRERIA
EXISTENCIA INICIAL 14,637,078 33,703,456
COMPRAS 6,411,904 7,696,744
EXISTENCIA FINAL 11,622,422 19,547,818
TOTAL 9,426,560 21,852,383
2) COSTO DE VENTA DE FARMACIA
EXISTENCIA INICIAL 134,924,856 111,676,592
COMPRAS 664,843,593 489,667,771
EXISTENCIA FINAL 152,684,297 180,192,145
TOTAL 647,084,152 421,152,218

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2026
PREVISIONES ANEXO V
|
SALDOS MOVIMIENTOS DEL EJERCICIO OTRAS SALDOS AL
DETALLE AL INICIO AUMENTO DISMINUCION PRESTACIONES CIERRE
DEDUCIDAS DEL ACTIVO
Para deudores incobrables 591,088 4648 883 5,239,971
TOTALES 591,088 4,648,883 0 0 5,239,971
INCLUIDAS EN EL PASIVO
Indemnizacién por despidos 23,746,976 5,594,859 29,341,835
Para otras contingencias 3,000,000 -3,000,000 0
TOTALES 26,746,976 5,594,859 -3,000,000 0 29,341,835

Véase mi Informe del 07 de Octubre de 2026.
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BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Estamos

WW

Ponemos a tu disposicion multiples canales de comunicacion para que puedas realizar

consultas, gestiones y recibir la atencion que necesitas, de manera agil y cercana.

COMUNICATE
CON NOSOTROS

2 ) ()

ADMINISTRACION CONS. MEDICOS ODONTOLOGIA

(351) 788 - 7846 (351) 514

- 4850 (351) 772 - 5761

o = 0

FARMACIA LIBRERIA HOTEL DE LA FALDA
(351) 813 -4143 (351)613-1147 (3548) 548 - 945
HOTEL

ooo
ooo
ooo

1

HOTEL HADI

(351) 757 - 5975

HORARIOS
DE ATENCION 08:30 a 16:30 hs.

@ SEDE CENTRAL
) 27 de abril 275, Cérdoba

m secretaria@mutualbpc.com.ar

/NS
www.mutualbpc.com.ar

ﬂ@ mutualbancocba



	Asociación Mutualista
	de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba
	MEMORIA Y BALANCE 2026

	CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
	A los Sres. Socios:
	La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba, ha resuelto convocar a Asamblea Anual Ordinaria para el día viernes 30 de octubre del año 2026 a las 14:30 horas, en nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo dispuesto en el Capítulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente: ORDEN DEL DÍA - 1º) Designación de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2º) Consideración de la Memoria, Balance General, Inventario General, Cuenta de Recursos y Gastos y Absorción de los Resultados No Asignados con el Ajuste de Capital correspondiente al Ejercicio Económico Nº 86, cerrado el 30 de junio del año 2026, e Informe del Órgano de Fiscalización. 3º) Proyecto de incremento del monto de la Cuota Social, y de los siguientes Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b) Fallecimiento de Familiar Directo; c) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopción; e) Jubilación; y definición de la afectación específica de los ingresos por cuota social.
	Comisión Directiva
	ASOCIACIÓN MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA



	A LA HONORABLE ASAMBLEA
	Mensaje de Comisión Directiva
	Por resolución de la Comisión Directiva y en cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes, presentamos a consideración de los señores Asambleístas la Memoria y los Estados Contables correspondientes al Ejercicio Económico Nº 86, cerrado el 30 de junio de 2026, junto con la gestión desarrollada durante el período comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026.
	La Mutual desarrolla su actividad bajo los principios de solidaridad, ayuda mutua y compromiso que caracterizan al mutualismo, procurando contribuir al bienestar de sus asociados y sus familias a través de una propuesta integral de servicios, prestaciones y beneficios.
	El Ejercicio Económico Nº 86 se desarrolló en un contexto económico, social y tecnológico dinámico, que planteó nuevos desafíos para las organizaciones de la Economía Social. Frente a esta realidad, resultó necesario continuar fortaleciendo la capacidad de adaptación de la institución, procurando compatibilizar el cumplimiento de su objeto social con una administración responsable y sustentable de sus recursos.
	En este marco, la Mutual profundizó el proceso de fortalecimiento y modernización institucional iniciado en los últimos años, orientando su gestión hacia la mejora de los servicios, la optimización de recursos, la incorporación de tecnología y la revisión permanente de sus procesos de trabajo.
	Durante el período se realizaron inversiones destinadas a mejorar la infraestructura y el equipamiento, se fortalecieron prestaciones vinculadas con la salud, se incorporaron nuevas herramientas tecnológicas y se promovieron alianzas estratégicas con otras instituciones, ampliando las alternativas y oportunidades disponibles para nuestros asociados.


	A LA HONORABLE ASAMBLEA
	Entendemos que la mejora continua no consiste únicamente en incorporar nuevos servicios. También implica evaluar lo que hacemos, optimizar procedimientos, profesionalizar la gestión y administrar responsablemente el patrimonio social, buscando que cada decisión contribuya al crecimiento sostenible de la institución y genere verdadero valor para sus asociados.
	Solidaridad, transparencia, responsabilidad, cercanía e innovación continúan orientando nuestro trabajo y constituyen la base sobre la cual proyectamos una Mutual cada vez más eficiente, moderna y preparada para responder a las necesidades actuales y futuras de nuestra comunidad.
	Los avances alcanzados son resultado de un esfuerzo colectivo. Por ello, agradecemos especialmente a nuestros asociados por la confianza que continúan depositando en la institución y renovamos nuestro compromiso de seguir construyendo, sobre una trayectoria sólida, una Mutual sustentable, cercana y en permanente evolución, al servicio de sus asociados y sus familias.
	Comisión Directiva
	(351) 4212114
	secretaria@mutualbpc.com.ar
	www.mutualbpc.com.ar
	Calle 27 de Abril 275, Córdoba

	Comisión Directiva 2026
	MESA DIRECTIVA
	PRESIDENTE:
	VICE-PRESIDENTE
	SECRETARIO:
	PRO-SECRETARIO:
	TESORERO:
	PRO-TESORERO:
	Emilio Villena
	Daniel López
	José Luis Heredia
	Hugo Aparicio
	Juan Adanto
	Daniel Scavuzzo

	VOCALES TITULARES
	Laura Maldonado
	Gabriel Lanfranco
	Mariana Zanitti
	Carmelo Parrello
	Norberto Acastello

	VOCALES SUPLENTES
	Elida Altamirano
	Yanina Rodríguez
	Adolfo Garay
	Adolfo Uriburu
	Tania Santos
	Pablo Villanueva
	Ignacio Gómez
	Froilán Farías

	ÓRG. DE
	FISCALIZACIÓN
	TITULARES
	Horacio Galera
	Hugo Ortega
	Marcelo Ferreira

	ÓRG. DE FISCALIZACIÓN
	SUPLENTES
	Rafael Cordero
	Sergio Castro
	Cristina Arias



	Nuestra Mutual
	CONSTITUCIÓN SOCIETARIA
	EMPLEADOS
	Con relación de dependencia: 53 (Cba:38 - La Falda: 15)
	Contratos de locación de servicios: 9 (1 Asesor letrado, 1 Asesor contable, 2 odontólogas, 1 cardióloga, 1 médica clínica, 1 osteópata, 1 pediatra, 1 Otorrinolaringólogo)


	Tecnología: Desarrollo del nuevo sistema informático
	Procesos de Gestión
	Comunicación Institucional
	AUTOGESTIÓN: Nuevas Plataformas Digitales
	Durante el Ejercicio Económico Nº 86 se continuó fortaleciendo esta propuesta integral, procurando sostener condiciones accesibles, optimizar los recursos disponibles y mejorar progresivamente la calidad de atención. Las cifras que acompañan cada apartado reflejan la dimensión económica de los servicios brindados durante el período.
	AYUDAS ECONÓMICAS
	AYUDA MUTUA POR SEPELIO
	AYUDA MUTUA POR FALLECIMIENTO

	SUBSIDIOS
	CONSULTORIOS MÉDICOS
	TELEMEDICINA: Innovación en Salud
	CONSULTORIOS ODONTOLÓGICOS
	ASISTENCIA ODONTOLÓGICA: Un servicio que se consolida
	FARMACIA
	CAMPAÑA DE VACUNACIÓN ANTIGRIPAL: Salud y Prevención


	Prestaciones de Servicios
	Durante el ejercicio la Campaña volvió a registrar una excelente participación, ofreciendo la vacuna antigripal sin cargo para jubilados, pensionados y transferidos afiliados a la Mutual, tanto de Córdoba Capital como del interior provincial. El crecimiento sostenido de la convocatoria reafirma el valor que los asociados otorgan a esta prestación preventiva.
	ENVÍOS A DOMICILIO SIN CARGO: Ampliando nuestro alcance
	Durante el ejercicio se implementó el nuevo servicio de envíos a domicilio de la Farmacia Mutual, una iniciativa orientada a facilitar el acceso a medicamentos y productos de cuidado personal sin necesidad de concurrir a la sede. Desde su puesta en marcha, la prestación obtuvo una muy buena respuesta y una demanda creciente por parte de los asociados.
	Actualmente, el servicio alcanza Córdoba Capital y localidades del área metropolitana como Unquillo, Mendiolaza, La Calera y Argüello, ampliando progresivamente la capacidad de la Farmacia para acercar sus beneficios y brindar una respuesta más práctica y accesible.
	Su articulación con Telemedicina permite, además, integrar la consulta médica, la indicación o prescripción y el posterior acceso a medicamentos dentro de un mismo circuito de atención, incorporando los beneficios de la Farmacia Mutual y la posibilidad de recibirlos a domicilio. Una integración que simplifica procesos y mejora la experiencia del asociado.

	AMPLIAR EL ALCANCE DE LA FARMACIA MUTUAL: Próximo desafío
	Entre los próximos desafíos se encuentra la incorporación de un sistema específico de gestión de farmacia que permita avanzar en la integración con una red de farmacias mutuales. Esta inversión permitirá ampliar progresivamente el alcance de los beneficios, especialmente para los asociados del interior, reduciendo las distancias y generando nuevas alternativas de acceso a medicamentos y productos vinculados al cuidado de la salud.


	Prestaciones de Servicios
	LIBRERÍA Y BIBLIOTECA: Acompañar la Educación y la Cultura
	La Librería y Biblioteca Mutual acompaña las necesidades educativas y culturales de los asociados y sus familias, facilitando el acceso a libros, útiles escolares y materiales de estudio mediante beneficios y alternativas de financiación. A través del servicio de préstamo bibliográfico, promueve además la lectura y el acceso a la cultura.
	Durante el ejercicio, se amplió la oferta bibliográfica incorporando, además de los tradicionales textos escolares, publicaciones técnicas y especializadas a pedido de los asociados, así como obras de literatura, atendiendo a una demanda cada vez más diversa.
	Por su parte, la Biblioteca continúa promoviendo la lectura y el acceso a la cultura mediante su servicio de préstamo bibliográfico. Al cierre del ejercicio, cuenta con un patrimonio de 41.115 libros, habiéndose registrado 1005 préstamos durante el período.


	Mantenimiento, Infraestructura
	y Equipamiento
	Durante el ejercicio se llevaron adelante distintas obras de mantenimiento, mejoras edilicias e inversiones en equipamiento destinadas a preservar el patrimonio de la Mutual y optimizar las condiciones de funcionamiento de sus instalaciones.
	HOTEL DE LA FALDA
	Se realizaron trabajos de acondicionamiento de la piscina para favorecer su climatización, mejoras en espacios comunes, juegos infantiles y equipamiento exterior, así como tareas de mantenimiento en la perforación de agua y reparación de toldos.
	Se incorporaron equipos de aire acondicionado en el salón comedor y habitaciones, se avanzó en la renovación de colchones, almohadas y ropa de cama y se instalaron sensores de movimiento para optimizar el consumo energético.

	HOTEL HADI
	Se renovaron equipos de aire acondicionado en distintas habitaciones, mejorando las condiciones de climatización y confort del establecimiento.

	SEDE SOCIAL Y SALÓN DEL ENTREPISO
	Se renovaron equipos de climatización en el primer piso de la sede y se instalaron nuevas aberturas de aluminio en el salón del entrepiso y la cocina.
	Asimismo, se realizaron tareas de puesta en valor del salón, incluyendo el tratamiento y conservación de sus pisos de parquet.

	CONSULTORIOS MÉDICOS Y LABORATORIO
	Se adquirió un nuevo equipo autoanalizador para el Laboratorio, destinado a fortalecer su capacidad operativa y la prestación de servicios de diagnóstico.
	También se renovó parte del mobiliario de los consultorios médicos, mejorando las condiciones de atención y funcionamiento de estos espacios.

	CINE/TEATRO MUTUAL
	Se realizaron mejoras edilicias y trabajos de acondicionamiento de las instalaciones, en coordinación con la Agencia Córdoba Cultura, contribuyendo a la conservación de este espacio cultural de la institución.
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	En nuestra memoria
	Durante el ejercicio despedimos con profundo pesar a asociados que formaron parte de la historia y la comunidad de nuestra Mutual. A través de estas líneas expresamos nuestro respetuoso recuerdo y acompañamos a sus familias y seres queridos, reconociendo el vínculo construido a lo largo de los años y manteniendo viva su memoria en nuestra institución:
	1.035/3 LOZANO EDUARDO - 2.274/9 BAIGORRIA, ELVA BEATRIZ - 2.338/4
	BENCIVENGA MARIO FRANCISCO - 2.355/1 BRISSIO, RENE BAUTISTA - 2.394/0
	TANGEL MARIA - 2.657/4 COHEN, LUIS MARCOS - 2.853/2 FERRARI, ALEJANDRO OSCAR - 3.243/6 LIPARI, JOAQUIN ANGEL - 3.264/1 LOZANO OSCAR CESAR - 3.278/8 LOZANO DANTE - 3.364/4 MANSILLA, MIGUEL ANGEL - 3.651/3 ORFEO GUSTAVO EDUARDO - 3.665/0 PLIZZO MARTHA ELENA - 3.751/6 PAEZ MORENO RAQUEL - 4.006/6 RODRIGUEZ, LUIS CECILIO - 4.218/5
	TABORDA RAUL ALFREDO - 4.409/9 PICCIONI CRISALIDA SUSANA - 4.460/0
	VALLEJO, OSVALDO EMILIO - 4.542/9 SALATIN SUSANA MYRIAM - 4.638/5
	BOERO MARIO - 5.128/2 - FARINA, DANIEL HUMBERTO - 5.686/7 TROTTA, MIGUEL ANGEL - 5.998/9 ROSSI, ALFREDO ROBERTO - 6.077/8 MARTÍNEZ DE POCHETTINO, LEO - 6.149/8 TELLO ZULMA DEL VALLE - 6.205/7 VALENTIN FONTANA, JOSE - 6.395/1 LUJAN, NESTOR OSVALDO - 6.421/3 AIMAR DE FILIPPA ELDA - 6.634/9 VEGA LUJAN, RICARDO CESAR - 6.688/2 CUPANI SUSANA - 6.766/3 BRITOS ANA MARIA - 6.804/8 MENNA, TEODORO EMILIO - 7.113/0 GARCIA JUAN CARLOS - 7.431/3 SALAS MARTINEZ MARIA FERNAN - 7.453/5 ROJAS MARIO ALFREDO - 7.599/6 PONCE, ANGEL FRANCISCO - 7.869/8 BENAVIDEZ ELSA SUSANA - 7.911/0 MALUF SILVIA ELENA - 7.985/1
	NORGIA IRMA MARIA - 8.311/3 BERRETA DEMONTY, LUIS - 8.557/7
	DELGADO TABORDA, CASIMIRO - 8.591/1 POLI DE VILLARREAL MARIA - 8.763/4
	CLARA BRANDALESSI, MIRIAN - 8.791/7 CURI PONS, ALFREDO ERNESTO - 8.989/0 ROMERO DUARTE, ANGEL DIEGO - 9.027/6 AGUERREBENGOA, ADOLFO - 9.168/2 MAYO DIEGO GONZALO - 9.329/9 ZANERO DELTRUC, CESAR CARLO - 9.704/8 BARBERIS GOTTERO, OMAR PEDRO - 9.804/1 GOLUBENKO, RAUL OMAR - 9.860/7 RAMIREZ RAUL - 10.058/8 BOMBELLI RAMON JOSE - 10.245/4 MARTINEZ ROSA - 10.421/4 LOZA JOSE EDGARDO - 10.436/8 GIMENEZ DE LOPEZ FLORENTINA - 10.598/9 GIUNTA, ANDRES ALBINO - 10.676/0 BALDASSI NIEVAS, MIRTA - 10.966/0 FERNANDEZ LILIANA BEATRIZ - 10.993/6 ROSSI BAROTTO, RAFAEL ENRIQUE - 11.129/2 ARIAS CANDIDA HERMINIA - 11.153/7 AZABAL CASTRO, MARIO ALEJANDRO -  11.411/6 BERTAINA MARTA - 11.703/0 JUNCOS VAZQUEZ EMILIA ESTER - 11.742/9 SAAD OSCAR - 11.764/1 BUSTOS JULIANA AURISTELA - 12.160/6 SALGADO MOLINA, CARLOS ALBERTO - 12.662/5 LEDESMA JUANA MARIA - 14.107/3 GARAY JOSE ROBERTO

	En nuestra memoria
	15.147/0 BISCHOFF RICARDO SEBASTIAN - 135.571/7 HERNANDEZ ANTONIO -
	60.422/6 GALLARDO ALVAREZ MARGARITA - 60.625/3 SALAS NORA NORMA - 50.660/4 ZALAZAR OLGA MARIA - 80.731/7 GONZALEZ MARIA LAURA -  60.804/4 CAVAGNA MARIA ISABEL - 60.829/7 RE ANUNCIADA ESTHER - 60.888/4 PEREYRA OLGA GABRIELA - 50.901/6 BELTRAMINO ADA - 60.991/7
	CORNA HAYDE RAQUEL - 61.113/6 ZERPA SALVETTO MARIA CRISTINA - 61.127/3
	MENEL RINA ANGELICA - 61.194/5 DRUDI MARIA LUISA - 63.023/4 CUEVAS MARIA BERTA - 83.036/4  RAMAZZOTTI CLELIA - 63.090/6 DEL CAMPILLO MARIA MARTA - 63.102/2 DELUCA LIANA - 83.146/6 SARDONINI NILDA ESTHER
	63.235/3 MANSILLA CARLOS JORGE - 63.258/2 KASKO MARGARITA - 78.020/5 CONCI JUAN ALBERTO - 99.091/8 SORIA ALE SALIM - 99.250/1
	PAEZ GRACIELA BEATRIZ .-

	Informe de Auditoría Externa
	Informe de Auditoría Externa
	Informe de Auditoría Externa
	Auditoría contable del Órgano de Fiscalización
	Dando cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias en vigencia, hacemos conocer a los Señores Asambleístas que hemos realizado un examen integral del Balance General, Cuadro de Resultados y Gastos, Absorción del Resultado Negativo con el ajuste de capital, Estado de Evolución del Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo correspondiente al Ejercicio Económico N.º 86, cerrado el 30 de junio del año 2026 perteneciente a la Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba, habiendo constatado que las cifras declaradas en la respectiva documentación, concuerdan con los libros y comprobantes de contabilidad correspondientes, reflejando razonablemente la posición Patrimonial, Económica y Financiera de la Entidad.
	Asimismo, se ha dado cumplimiento a las exigencias del artículo 17 inc. 6 de la Ley 20.321 y lo dispuesto en cuanto a la asistencia a las reuniones de Comisión Directiva, tal como consta en el Libro de Actas, por lo que nos permitimos aconsejar su aprobación. –
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	para vos
	Ponemos a tu disposición múltiples canales de comunicación para que puedas realizar consultas, gestiones y recibir la atención que necesitás, de manera ágil y cercana.
	COMUNICATE
	CON NOSOTROS
	ADMINISTRACIÓN
	CONS. MÉDICOS
	ODONTOLOGÍA
	FARMACIA
	LIBRERÍA
	HOTEL DE LA FALDA
	HOTEL HADI
	HORARIOS
	DE ATENCIÓN
	SEDE CENTRAL


	mutualbancocba


