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CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 
Señores Asociados: 
La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba, 

ha resuelto convocar a Asamblea Anual Ordinaria para el día viernes 28 de octubre del año 2022 a las 
14:30 horas, en nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo dis- 
puesto en el Capítulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente: 

 

ORDEN DEL DÍA  
 

1º) Designación de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 
2º) Consideración de la Memoria, Balance General, Cuadro de Resultados y Gastos, Absorción del Re- 

sultado Negativo con el ajuste de capital, Estado de Evolución del Patrimonio Neto y Estado de Flujo de 
Efectivo correspondiente al Ejercicio Económico Nº 82, cerrado el 30 de junio del año 2022 e Informe del 
Órgano de Fiscalización. 

3º) Proyecto de incremento del monto de la Cuota Social, Ayuda Mutua por Sepelio y por Fallecimiento, 
Ayudas Económicas y de los siguientes Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b) Fallecimiento de Fa- 
miliar Directo; c) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopción; e) Jubilación; f) Impedimento Físico 

CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 
Informamos que la A.M.E.B.P.C. ha resuelto convocar a Asamblea Extraordinaria para el día viernes 28 

de octubre del año 2022 a las 16:30 horas, en nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciu- 
dad, de conformidad a lo dispuesto en el Capítulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente 

 

ORDEN DEL DÍA  
 

1º) Designación de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 
2º) Proyecto de modificación parcial del Capítulo III, en el Título De los Socios, inciso b) y c), del Estatuto 

Social, en lo referente a la incorporación de socios adherentes y la adecuación de los socios participantes 

 
COMISIÓN DIRECTIVA 

 
 

NOTA: Estatutos Sociales Art. 35: "El quórum para cualquier tipo de Asamblea será de la mitad más 

uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar a este número a la hora fijada, la 

Asamblea podrá sesionar treinta minutos después con los socios presentes, cuyo número no podrá ser 

menor al de los integrantes de la Comisión Directiva y Órgano de Fiscalización; quedando excluidos del 

cómputo los referidos Miembros…”. - 
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COMISIÓN DIRECTIVA 
 
 

MESA DIRECTIVA  
 

PRESIDENTE: FERREIRA, Marcelo 
VICE-PRESIDENTE: ACASTELLO, Norberto 
SECRETARIO: ORTEGA, Hugo 
PRO-SECRETARIO: APARICIO, Hugo 
TESORERO: FUNES, David 
PRO-TESORERO: SCAVUZZO, Daniel 

 
 

VOCALES  
 

VOCALES TITULARES VOCALES SUPLENTES 
GIMENEZ, Jorge GÓMEZ, José María 
RACCA, José ÁLVAREZ, Tristán 
PEUSER, Ariel MALDONADO, Laura 
MUÑOZ, Luciana CHIAVASSA, Gustavo 
LESCANO, Alfredo ADANTO, Juan 

PALACIOS, Walter 
PRESTTI, Humberto 
CRIADO, Jorge 

 
 

MIEMBROS DEL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN  
 

TITULARES SUPLENTES 
BONATO, Luciano MOLINA, María Elena 
MENTIL, Mario BARBERO, Osvaldo 
ROSSI, Mirtha MATEO, Mariela 
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MEMORIA 

HONORABLE ASAMBLEA 

 
 

Comisión Directiva, de conformidad a las disposiciones legales y estatutarias, convoca a 
los señores Asambleístas a considerar la Memoria, el Balance General, Cuadro de Resul- tados 
y Gastos, Estado de Evolución de Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo, Ab- sorción 
de los Resultados No Asignados con Ajuste de Capital correspondiente al Ejercicio Económico 
Nº 82, cerrado el 30.06.2022 y la gestión realizada en dicho periodo, que so- metemos a su 
consideración y aprobación. 

 
Previamente ponemos en conocimiento de los señores asambleístas que después de casi 

más de un año de haber tenido cerrados los hoteles de Córdoba y el de la ciudad de La 
Falda, como consecuencia de la pandemia y las restricciones impuestas por el poder Ejecutivo 
Nacional y Provincial, nos encontramos a finales del año 2021, con una delicada situación para 
afrontar la apertura de ambos hoteles, en especial el Hotel de la Falda, que hubo que 
acondicionarlo con todo lo que significo incorporarle los insumos necesarios en mercadería 
para cubrir las estadías con una pensión completa, la que costó y cuesta re- cuperar por las 
condiciones de financiación que tradicionalmente se otorgaban, sumado a esto la gran 
cantidad de ayudas económicas solicitadas durante los primeros meses del corriente año al 
haberse levantado las medidas restrictivas para el turismo. 

 
Otro elemento que generó una erogación importante fue el incremento en la cantidad 

de vacunas antigripales que año a año va creciendo la demanda de asociados que la soli- citan, 
y en este año en particular que tuvo un fuerte incremento en el precio por el elevado impacto 
inflacionario en el que estamos inmersos. 

 
A continuación, haremos una breve reseña de las actividades desarrolladas durante el 

presente Ejercicio Económico: La Asociación a partir del mes de enero de este año fue re- 
cuperando los días y horarios habituales de atención en forma presencial, el cual había 
sido reducido por la situación pandémica del COVID 19, logrando de esta forma la presta- 
ción de la totalidad de los servicios que brinda la Asociación, todo después de haber sor- teado 
las dificultades que se presentaron el año anterior por dicha causa. En el Hotel de La Falda 
se implementó a modo de prueba y en temporada Baja, un régimen de media 
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pensión, dado el elevado costo de los alimentos e insumos, lo que de continuar con un régimen 
de pensión completa elevaría las tarifas, al punto tal que sería difícil de afrontar por parte 
de los asociados. Todo esto a efectos de que el mismo pueda seguir funcionando para que la 
familia mutualista siga disfrutando de este espacio turístico y de descanso con el menor 
costo para los afiliados, evitando pérdidas para la Asociación. Se continúa con los 
cronogramas de días en que el hotel está abierto con el objeto de concentrar en esos fines 
de semana, la mayor cantidad de habitaciones ocupadas, procurando armonizar los recursos 
y gastos. Otras actividades que se realizaron son las de Librería y Biblioteca, acompañando 
como es habitual el inicio del año lectivo con la provisión de útiles y libros para los hijos de 
los afiliados en edad escolar. El consultorio médico retomó los chequeos médicos que se 
habían suspendido como consecuencia de la pandemia, como así también se incrementaron 
las horas de atención en el consultorio médico, con importantes profe- sionales y con un 
abanico de especialidades. Con respecto a los edificios se realizaron los mantenimientos 
habituales: luminarias, cañerías, pintura, etc. Se adquirieron dos impre- soras multifunción 
para los sectores administrativos. Se reemplazaron, también, tres aires acondicionados. Para 
finalizar esta breve reseña e introducción, queremos manifestar nuestro agradecimiento por 
el apoyo brindado por el Banco de la Provincia de Córdoba S.A.; por la secretaria de 
Cooperativa y Mutuales de la Provincia de Córdoba y al I.N.A.E.S. Un especial reconocimiento 
a nuestros asociados y empleados, que nos acompañan día a día, haciendo posible que 
nuestro mayor esfuerzo se vea reflejado en los servicios, pro- curando mantener la situación 
patrimonial consolidada a pesar de la coyuntura económica nacional que no nos es favorable, 
especialmente este último año. Agradeciendo a los se- ñores Asambleístas su presencia, 
dejamos a Vuestra Consideración el detalle completo de la gestión, descripto en esta 
Memoria y Estados Contables. 

 
 

 
Comisión Directiva 
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CONSTITUCION SOCIETARIA 
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EMPLEADOS 
Con relación de dependencia:  64 EMPLEADOS 
Contratos de locación servicios: 11 PROFESIONALES * 
* (1 odontólogo, 5 médicos, 1 bioquímico, 1 kinesiólogo, 1 asesor letrado, 2 asesores contables) 

 
 

PRESTACIONES EFECTUADAS 
 

1- AYUDAS ECONÓMICAS MUTUALES  
 

En el marco de este servicio, la A.M.E.B.P.C. continúa desempeñando su actividad dando cumpli- 
miento al “Reglamento de Ayudas Económicas Mutual”, el cual se basa en un sistema con fondos pro- 
pios y sociales, y una tasa de servicios adecuada a ese fondo social. 

Gracias a las distintas líneas de Ayuda Económica que ofrece nuestra Asociación, se logra asistir a 
los afiliados en urgencias familiares, solventar gastos ocasionados por enfermedades, intervenciones 
quirúrgicas, prótesis dentales, audífonos, equipo ortopédico o de otra naturaleza, todo lo relacionado 
con la salud, prevención y convalecencia, adquirir elementos de estudios, pagar derechos, aranceles, 
matrículas y otros gastos relacionados con la educación del asociado, abonar viajes de turismo, am- 
pliación o mejora de vivienda, adquirir bienes muebles, automotores, etc. A continuación, se presenta 
el Cuadro Comparativo con las variaciones observadas en los distintos conceptos: 

 
RUBRO  SALDO 30/06/2020 SALDO 30/06/2021

 
Ordinarias 

  
$ 30.667.058 

 
$ 22.366.531 

P/Casamiento  $ 0 $ 0 
P/Nacimiento  $ 0 $ 0 
P/Escolaridad  $ 19.634 $ 10.707.370 
Adherentes  $ 1.084.491 $ 887.166 
Equipo GNC  $ 13.701.392 $ 9.374.546 
Urgencias  $ 30.786.707 $ 25.250.814 
Jubilados  $ 24.804.291 $ 18.459.174 
Enfermedad  $ 1.257.697 $ 1.175.519 
Imprevisto Familiar  $ 0 $ 0 
Covid 19  $ 931.557 $ 6.541.493 
Turismo  $ 381.477 $ 74.492 
Ayudas Económicas – Cartera Total  $ 103.634.304 $ 94.837.105 
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   Montos de Ayudas Económicas  
 
 

AYUDA ECONOMICA VALOR 
Por Enfermedad $ 40.000,00.- 
GNC $ 60.000,00.- 
Adherente $ 40.000,00.- 
Por Casamiento $ 14.000,00.- 
Por Nacimiento $ 14.000,00.- 

 
 

2- SUBSIDIOS Y MONTOS  

 
CONCEPTO MONTOS 

Por Nacimiento $ 116.000 
Por Fallecimiento del Socio Titular $ 781.056 
Por Fallecimiento Familiar Directo $ 513.000 
Por Jubilación del Socio Titular $ 445.000 
Por Casamiento del Socio Titular $ 82.000 
Por Imp. Físico del Socio Titular $ 0.00 
Por Cuota Socios Honorarios – (INAES) $ 0.00 
Por Servicio de Oftalmología $ 0.00 
Por Servicio de Odontología Interior $ 65.300 
TOTAL $ 2.002.356 

 
Montos de Subsidios 
Los montos vigentes al cierre del ejercicio del 30 de Junio de 2022 son los que se detallan a conti- 

nuación: 

 
SUBSIDIO  VALOR 
Por Nacimiento  $ 14.000.- 
Por Fallecimiento del Socio Titular  $ 14.000.- 
Por Fallecimiento de Familiar Directo  $ 10.000.- 
Por Casamiento del Socio Titular  $ 14.000.- 
Por Jubilación del Socio Titular  $ 14.000.- 
Por Impedimento Físico del Socio Titular  $ 14.000.- 
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3- CUOTA SOCIAL  

 
TIPO DE SOCIO 

 
VALOR 

Asociados Activos $ 520,00 
Asociados Adherentes $ 880,00 
Asociados Participantes $ 250,00 
Lotería $ 1090,00 

 

4- SERVICIO DE ASISTENCIA MUTUA POR SEPELIOS 
 

Este servicio de Asistencia Mutua por Sepelios es integrado por un Fondo Mutuo que se 
constituye por un aporte de conformidad al Reglamento incluido en el Estatuto Social, 
mediante el prorrateo de los siniestros entre todos los adheridos al sistema, encontrán- 
dose al cierre del ejercicio con 7.718 personas inscriptas. 

 
El objeto de este servicio es la cobertura de los gastos de sepelio al producirse el falleci- miento 
de un socio titular o de algún miembro de su grupo familiar incorporado al sistema. El monto 
actual de cada Ayuda Mutua por Sepelio es de $85.000 y en el presente Ejercicio se han 
abonado 121 AMS por un importe de $7.836.019.- 

 
 

5- FARMACIA Y PERFUMERÍA 
 

Desde el inicio, se planteó la necesidad de contar con una farmacia que pueda ofrecer 
a nuestros afiliados, coberturas exclusivas en medicamentos de venta bajo receta, medi- 
camentos crónicos y de venta libre, y calidad de los mismos. Actualmente, el buen nivel 
de demanda continúa, respondiendo efectivamente a estos propósitos. Además, se siguen 
realizando los envíos al interior de la provincia de lunes a jueves. 

La siguiente información estadística, demuestra de manera sintética lo expresado pre- 
cedentemente durante el período comprendido entre el 01/07/2021 al 30/06/2022: 

 
 

CONCEPTO CANTIDAD 
Articulos vendidos 51.736 
Facturas emitidas 12.376 
Envíos al Interior 1.188 
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6- UTILES ESCOLARES  
 

La Librería brinda a los señores asociados la posibilidad de adquirir útiles escolares durante 
todo el año, con ventajosos precios y facilidades de pago, en planes que varían según el monto 
de compra. 

Durante el Ejercicio, se ha ampliado el stock de útiles, contando con variedad y diversidad 
de diseños y marcas. Se realizaron compras por un valor de $25.670 a un único proveedor. 

 

7- BIBLIOTECA  
 

Este servicio tiene una relevante importancia para nuestros asociados y su economía familiar. 
Se prestan sin cargo los libros de textos primarios y secundarios, tanto para afiliados de capital 
como del interior provincial. 

Al inicio del ciclo lectivo se procura agilizar el servicio, atendiendo la demanda con personal 
becado al efecto, entre hijos de asociados elegidos por sorteo (siempre distintas personas y no 
pudiendo repetirse quienes ya fueron beneficiados en anteriores oportunidades). Asimismo, 
consideramos es una oportunidad enriquecedora para la formación laboral de nuestros jóvenes 
y la Mutual apoya el crecimiento de toda la familia bancaria. El esfuerzo que hace la Mutual 
año tras año es importante, pero se encuentra plenamente justificado por las razones señaladas 
precedentemente. 

Durante este ejercicio se han prestado 877 libros, según detalle: Asociados de Capital 674 y 
del interior 203. La existencia total de libros primarios, secundarios, pre-escolar y literatura es 
de 34.777 ejemplares. Cabe agregar que se han efectivizado donaciones de libros en desuso a 
distintas escuelas y entidades de bien público de esta ciudad y del interior provincial. 

 

8- MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO  
 

Durante el ejercicio Nº 82 cerrado el 30/06/2022, se han realizado distintas tareas de 
mantenimiento general del edificio. En el primer piso, se cambiaron cañerías de agua por 
rotura; se cambiaron cañerías y cables de luz, luminarias y se restauraron maderas y pisos 
de parqué. Se compraron computadoras, pantallas, impresoras y fotocopiadoras. Para el 
segundo y quinto piso, se compraron tres aires acondicionados de 4500 F/C; y para el sexto 
piso se cambió dos compresores para los sillones de odontología. - 
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9- HOTEL HADI (HOTEL PARA AFILIADOS DEL INTERIOR)  
 

El “Hotel para Afiliados del Interior” ubicado en nuestra Sede Mutual cuenta con 28 ha- 
bitaciones con aire acondicionado y 70 plazas disponibles, desarrolla sus actividades brin- 
dando la buena atención que siempre se merecen nuestros asociados. Contamos con 
habitaciones Premium perfectamente equipadas para darle el confort necesario a su es- tadía. 

El servicio también se hace extensivo a los mutualizados con el objeto de que a través 
de convenios específicos con tarifas diferenciales contribuyan a mantener una mayor can- 
tidad de plazas ocupadas, procurando cubrir los gastos fijos de mantenimiento. 

Las tarifas para nuestros asociados, son las siguientes: 
 

 
TARIFAS PARA ASOCIADOS: (Alojamiento por día y por persona) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Para los afiliados que se alojan en el hotel HADI por razones de enfermedad, las tarifas 

se bonifican en un 30%. En caso de no contar con habitaciones disponibles en temporada alta, 
hemos suscripto convenio con el Gran Hotel Victoria de nuestra ciudad de Córdoba, en 
virtud de derivar la reserva y cubrir la necesidad de alojamiento de nuestros afiliados del 
interior en las mismas condiciones. El mismo se encuentra ubicado en calle 25 de Mayo Nº 240 
de esta ciudad, y cuenta con habitaciones superior y estándar. 
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10- HOTEL LA FALDA  
 

El Hotel La Falda, ubicado en Santa Fe esq. Av. Patria, cuenta con 33 habitaciones completa- 
mente equipadas, pileta, quincho y canchas de fútbol, tenis, volley, bochas. 
Durante este periodo, se ha trabajado en el mantenimiento del salón-comedor, cochera, la- 
vadero, cocina, caldera, taller de herramientas y jardín. Se colocaron 14 farolas en el perí- 
metro del hotel con el respectivo cableado. En el sector cocina, se realizó mantenimiento a 
las heladeras, griferías, mesadas y termotanque. Se pintó el exterior completo del hotel. En 
las habitaciones 8, 9, 20, 21, 22 y 23 se cambió todo el cableado eléctrico y tomacorrientes. 
Se instaló un tablero independiente para ese sector. Además, se realizó mantenimiento de 
techos y desagües; se adquirió una nueva bomba sumergible; se limpió la cisterna; se arre- 
glaron y pintaron 50 sillas de madera del comedor, juegos infantiles y pileta. Se cambió la 
adherencia (goma) del ingreso al hotel para mayor seguridad y se realizó el mantenimiento 
correspondiente de los paneles solares de la pileta. 
Los asociados que cumplen 25 y 50 años de antigüedad, han seguido beneficiándose con 
estadías de tres días sin cargo, para el titular y cónyuge con pensión completa en el Hotel 
en temporada baja. 

 
Las tarifas para nuestros asociados al 30/06/2022, son las siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Menores AFILIADOS de 5 años inclusive, sin cargo. De 6 a 10 años inclusive abonan el 50% de la tarifa. 

Menores INVITADOS de 3 años inclusive, sin cargo. De 4 a 10 años inclusive abonan el 70% de la tarifa. 

 
El afiliado deberá hacer una entrega del 20% del total del monto del servicio solicitado mediante 

transferencia bancaria al CBU: 0200900501000006272989 pudiendo optar cancelar el saldo hasta en 
3 cuotas con la tasa vigente para las ayudas económicas. 

 
 

 
15 



 
 
 

11- SERVICIO DE TURISMO  
 

En virtud a las demandas de nuestros afiliados respecto a los servicios de turismo, conti- 
nuamos manteniendo convenio con distintos hoteles de gran categoría en la Ciudad de Bue- 
nos Aires y Rosario. 

 
Además, contamos con asesoramiento turístico en nuestra Sede Mutual, ya sea para viajes 

nacionales como internacionales con costos preferenciales y financiación en relación al mar- 
gen disponible para ayudas económicas. 

 
HOTEL ISI BAIRES: 
Ubicado en un lugar privilegiado de Buenos aires, el tradicional barrio de Abasto. Cuenta con 

68 unidades, distribuidas en departamentos de 1, 2 y 3 ambientes y en cómodas suites dobles 
totalmente equipadas. Área de relax: solárium, hidropiscina, sauna con vista pa- norámica y 
ducha escocesa. 

 
HOTEL EMBAJADOR: Ubicado en pleno corazón de Buenos Aires, sobre la Av. 9 de Julio, 

a metros del Obelisco, símbolo de la ciudad, el hotel permite el acceso rápido al centro fi- 
nanciero y a las principales zonas turísticas. Cuenta con 52 habitaciones, todas externas 
y con una importante vista panorámica hacia las avenidas 9 de Julio y Santa Fe. 

 
HOTEL IMPALA: 
Se encuentra en la zona más elegante de Buenos Aires, el barrio de Recoleta. Se carac- teriza 

por un acceso excepcional a los más prestigiosos centros culturales y de entreteni- miento. 
Cuenta con 60 habitaciones, de las cuales 3 son en suite con cama King Size, TV, pantalla plana, 
balcón terraza e hidromasaje. 

 
HOTEL SHELTOWN: 
Ubicado En la zona más activa y elegante de Buenos Aires, a metros de la Peatonal Flo- 

rida, de la Avenida santa Fe y rodeado de un ambiente natural, que le proporciona su cer- canía 
a la Plaza San Martín. El hotel ofrece 68 habitaciones entre singles, dobles, triples, cuádruples 
y suites con hidromasaje. 

 
SOLANS HOTELES: 
Ubicados en Rosario, Santa Fe. Cadena de hoteles. Ubicación estratégica y Gastronomía 

de primer nivel. Arquitectura y Diseño. Confort y tecnología. 
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12- CONSULTORIOS ODONTOLÓGICOS 
 

Los consultorios odontológicos de la AMEBPC brindan servicios y tratamientos de calidad su- 
perior, proporcionando atención especializada, materiales de primera calidad y tecnología avan- 
zada. 

Los trabajos que se realizan pueden ser financiados en la cantidad de cuotas que requieran 
los asociados, considerando su margen disponible de ayudas económicas. A continuación, pro- 
porcionamos la información estadística de las prácticas realizadas en el presente ejercicio: 

 
 

TRABAJOS REALIZADOS  
 
 

Amalgamas 0 
Detartrajes/Limpieza 500 
Composite 952 
Sellados 63 
Coronas Provisorias 87 
Radiografías 821 
Ionómero para base 69 
Composturas 45 
Prótesis Fijas 218 
Prótesis Removibles 330 
Extracciones 108 
ORTODONCIA  
Consultas 277 
Tratamientos Iniciados 30 
ODONTOPEDIATRÍA  

 

Coronas 8 
Selladores 22 
Extracciones 23 
Biosparciales (TC) 10 
TRATAMIENTOS DE CONDUCTOS 
Endodoncias 80 

Continuamos brindando el Servicio de Odontología para Afiliados del Interior de la Pro- 
vincia, cubriendo las necesidades de los asociados que no pueden acceder a nuestros con- 
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sultorios de Capital por razones de distancia. La prestación se realiza a través del convenio 
firmado con la Federación Odontológica de la Provincia de Córdoba y el ámbito de co- bertura 
corresponde a todo el territorio provincial. 

Los valores que abona el asociado adherido al sistema son: Socio Activo, bonificado; Ad- 
herente $ 213; Cónyuge $ 145; Hijos del asociado activo $ 145 y Padres del asociado activo 
$ 243; otros, $ 365.- 

 

13- CONSULTORIOS MÉDICOS  
 

Nuestro sistema de atención médica brinda salud y tranquilidad a más de 3.000 familias bancarias, 
con consultorios médicos equipados con tecnología de avanzada y la atención de profesionales alta- 
mente capacitados. Contamos con una cobertura de salud integral sin costo adicional en el domicilio 
de la Sede Social para el afiliado titular y su grupo familiar 

Actualmente, se continúan realizando chequeos médicos generales, tanto para los estudiantes al 
 

inicio del ciclo lectivo como para afiliados titulares del interior de la provincia y sus cónyuges, cuya 
finalidad consiste en realizar un control del estado de salud individual, detección de patologías ig- 

noradas o no sospechadas, determinación de los factores de riesgos, etc. Este chequeo incluye: análisis 
completos de laboratorio; tele-radiografía de tórax, examen médico-clínico; examen cardiológico, 
examen ginecológico básico y Papanicolau. El alojamiento con desayuno es sin cargo para el titular y 
cónyuge en el Hotel HADI. De este modo, durante el Ejercicio Económico Nº 82, se efectuaron 67 che- 

queos médicos para afiliados del Interior. 
Nuestra Mutual cuenta con las distintas especialidades que detallamos seguidamente: 

 
ESPECIALIDADES  ATENCIONES
CLÍNICA MÉDICA  1153.- 
CARDIOLOGÍA  585.- 
OTORRINOLARINGOLOGÍA  172.- 
OSTEOPATÍA  438.- 
PEDIATRÍA  102.- 
GINECOLOGÍA  275.- 
RADIOLOGÍA  259.- 
LABORATORIO  651.- 
TOTAL DE PRESTACIONES  3632.- 
PAPANICOLAU  159.- 
MAP  82.- 
HOLTER  51.- 
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Campaña de Vacunación Antigripal 
La gripe o influenza es una enfermedad viral respiratoria que se presenta habitualmente 

en los meses más fríos del año. La vacuna antigripal está indicada anualmente para pre- 
venir complicaciones por gripe en grupos de riesgo. Como todos los años, en la Sede Social 
de la AMEBPC nuestros afiliados pueden vacunarse con cobertura 100%. 

 
La Campaña de Vacunación Antigripal, llevada a cabo en los meses de Marzo y Abril de 2022, 

se realiza de manera conjunta con el Banco de la Provincia de Córdoba S.A., que co- labora con 
la compra de las vacunas marca “INFLUVAC” H1N1—H3N2 – 2022 de los Labo- ratorios ABBOT. 

Durante este Ejercicio se vacunaron: 1.899 afiliados en Capital y 1.335 en el Interior de 
la Provincia. 

 
 
 

14- CONVENIOS  
 

CONVENIOS EN ÁREA SALUD CON PRESTADORES 
 

La AMEBPC cuenta con una gran variedad de convenios de salud, los cuales ofrecen bo- 
nificaciones preferenciales para afiliados, importantes descuentos en farmacias adheridas, 
entre otros beneficios. 

Al cierre de este ejercicio contamos con la cobertura de salud de las siguientes presta- doras 
de salud: 

 
a) Obra Social O.S.Pe (Hospital Privado S.A.): Total inscriptos: 1543 
b) OMINT: Total incriptos: 646 
c) MEDIFE: Total inscriptos: 46 
d) SANCOR SALUD: Total inscriptos: 1556 
El total de adheridos a Sancor Salud continúa incrementando respecto a años anteriores y ofrece asesoramiento 

por parte de Ejecutivos de Ventas en la Sede de nuestra Institución de Martes a Jueves de 10:00 hs. a 13:00 hs.). En re- 

lación a su cobertura, Sancor Salud incorporó medicamentos al 100% en tratamientos ambulatorios; en el Plan 5000 

incluyó tratamientos osteopáticos y medicinas alternativas y asistencia al viajero mediante la empresa Assist Card. 

e) Hospital Italiano Total inscriptos: 10 
d) OSDE Total inscriptos: 10 
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OTROS CONVENIOS DE SALUD 
• Convenios Medicina Pre-Paga: OMINT S.A. – SANCOR SALUD - MEDIFE (precios especiales afiliados 

de la Mutual) 
• Servicios de Emergencia (ECCO Emergencia y Médico Personal / VITTAL / EMI / URGENCIAS / Emer- 

gencias Alta Gracia) 
• Fundación para el Progreso de la Medicina (derivación de análisis de mayor complejidad) 
• Diagnóstico por Imágenes: Convenio con Oulton, Conci Carpinella, Instituto Roetgen (Villa María, 

Corral de Bustos, Marcos Juárez), Diagnóstico por Imágenes Bell Ville. 
• Oftalmología: Instituto Oftalmológico Córdoba (tres órdenes al año sin cargo) 
• Centro Privado de Oftalmología (Villa María y alrededores) 
• Colegio Profesional de Fisioterapia y Kinesiología 
• Centro Reumatológico Strusberg S.R.L. 
• Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba 
• Cámara de Ópticas de la Provincia de Córdoba 
• Podología Jésica Márquez 
• Audífonos Digitales Widex 
• Consultorio Arrigoni: kinesiología, osteopatia, fisioterapia y estética 
• Scholl: Centro de podología y ortopedia 
• Hospital Italiano 

 
OTROS CONVENIOS VARIOS 

 
• ENRIQUE (Venta de bicicletas) 
• CCTHECH (Computación) 
• Colegio Universitario IES Siglo 21 
• ZURICH (Compañía de Seguros) 

 

15- AYUDA MUTUA POR FALLECIMIENTO:  
 

La Ayuda Mutua por Fallecimiento constituye un fondo asistencial, optativo y por costo 
prorrateado, con la finalidad de apoyar de manera equitativa a todo afiliado y a sus bene- 
ficiarios en caso de fallecimiento, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el regla- 
mento. 
El total de inscriptos al 30 de Junio de 2022 es de 4.353 asociados, y se abonaron 66 AMF. 
Por esta Ayuda Mutua se abona un monto máximo de $165.000 a socios activos, y 
$135.000 a jubilados. Vale recordarles a nuestros afiliados que el servicio tiene un año de 
carencia. 
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16- SEGURO COMBINADO FAMILIAR  
 

Continúan vigentes los convenios establecidos con dos Compañías de Seguros de exce- lencia 
como lo son Zurich Seguros y San Cristóbal. De conformidad a lo dispuesto en las pólizas 
correspondientes, se mantienen las coberturas por daños materiales, accidentes personales, 
desperfecto eléctrico, pérdida de gas o agua, obstrucciones de desagües, ce- rrajería, entre 
otros, ofreciendo la mejor atención, de modo personalizado y respuesta in- mediata por el 
Seguro Combinado Familiar que se ofrece a través de nuestra Asociación Mutual. El total de 
socios adheridos a la póliza de Zurich Seguros asciende a 110, y el de la Compañía San 
Cristóbal a 14, manteniendo estable su composición en relación al Ejer- cicio anterior. 

 

17- ASOCIADOS TITULARES FALLECIDOS:  
 

Detallamos seguidamente los socios fallecidos en el período, a saber: 
 

Drazul Antonio Legajo N° 517/3; Maine Oscar Legajo N° 1214/4; Adduci Francisco Legajo 
N° 2225/1; Barbosa Alberto Legajo N° 2250/3; Barrera Osvaldo Legajo N° 2261/9; Bois- sonnet 
Néstor Legajo N° 2377/3; Chaves Martín Legajo N° 2567/0; Corlli Emilio Legajo N° 2672/7; De 
Luca Elba Legajo N° 2734/8; Suarez Angelica Legajo N° 2763/8; Elices Vigilio Legajo N° 
2803/7; Ferreyra Walter Legajo N° 2862/4; Fissore Blas Legajo N° 2880/8; Ga- liano Luis 
Legajo N° 2963/4; Gallardo Rubén Legajo N° 2978/8; Genuua Toribio Legajo N° 2993/1; 
Giménez Jorge Legajo N° 3021/8; Ghilino Omar Legajo N° 3029/4; Heredia Ramón Legajo N° 
3126/6; Iturres Luis Legajo N° 3172/3; Lovato Juan Legajo N° 3276/4; López An- tonio Legajo 
N° 3290/0; Luna Jorge Legajo N° 3328/6; Millicay Antonio Legajo N° 3495/1; Pérez Cerda 
Hernán Legajo N° 3764/6; Peralta Luis Legajo N° 3767/7; Perea Enrique Legajo N° 3811/3; 
Poggi Nicolás Legajo N° 3886/1; Piattini Adalvo Legajo N° 3889/2; Rearte Rubis Legajo N° 
3951/2; Santos Héctor Legajo N° 4131/1; Sánchez Héctor Legajo N° 4140/3; Ver- zino Rodolfo 
Legajo N°4484/6; Oliva José legajo N° 4499/0; Ghiglione Bautista Legajo N° 4642/2; Dotti 
Octavio Legajo N° 4850/3; García María del Valle Legajo N° 4931/5; Dendarys Carlos Legajo N° 
5067/8; Cilfone Pedro Legajo N° 5379/0; Lujan Fernando Legajo N° 5553/6; Lozano Carlos 
Legajo N° 5993/4.- 
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INFORME ECONOMICO FINANCIERO 
Ejercicio Económico finalizado el 30 de Junio de 2022 

 
Dando cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias vigentes, nos dirigimos a la Hono- 

rable Asamblea a fin de informarles sobre la situación patrimonial y económica – financiera de 
nuestra entidad. 

 
Informamos a la Honorable Asamblea que he dado estricto cumplimiento a las normas dis- 

puestas por nuestro Ente Rector - I.N.A.E.S., en materia de Auditoría Externa, como así también 
a las normas dictadas por la U.I.F. (Unidad de Información Financiera) en materia de prevención 
de lavado de activos y de la financiación del terrorismo, circunstancia ésta que consta en el In- 
forme del Auditor. Asimismo, dando cumplimiento a las mencionadas normas se procedió a 
elaborar un Manual de Prevención de los Delitos de Lavado de Activos y de Financiación del 
Terrorismo y otras series de requisitos como designar un Oficial de Cumplimiento, las Personas 
Políticamente Expuestas, etc.; Hemos cumplido con todos los requerimientos y los Estados Con- 
tables satisfacen las Normas Contables Profesionales y las instituidas por el I.N.A.E.S. 

 
Pasando al análisis de la situación patrimonial, que se puede verificar a través del Estado de 

Evolución del Patrimonio Neto, tenemos nuevamente que reiterar que el efecto de la inflación 
afecta directamente al patrimonio de la mutual, pese al aporte de los afiliados. 

 
Nuestra Mutual mantiene una situación Financiera muy buena, con un índice de liquidez (Ac- 

tivo Corriente sobre Pasivo Corriente) muy favorable. 
 

En lo que respecta a la situación Económica, podemos remarcar que la misma todavía muestra 
los efectos derivados del prolongado cese de actividades por la cuarentena impuesta como con- 
secuencia de la pandemia y el impacto de los deterioros producidos por el incremento de los 
índices inflacionarios que deterioraron el poder adquisitivo de nuestros afiliados y que se ter- 
mina reflejando en un quebranto en el Estado de Recursos y Gastos. El crecimiento del costo 
de los servicios públicos, los aumentos salariales dispuestos por convenio y los costos de man- 
tenimiento del Hotel La Falda y el HADI, y aunque se realizó un control permanente de gastos 
y su restricción, los efectos combinados de la inflación y la post-cuarentena afectaron en una 
manera importante la situación económica de la Mutual. Debe señalarse que pese a lo expuesto 
no se dejaron de realizar las tareas de mantenimiento y mejoras en los inmuebles de la Entidad, 
tanto en la sede Central como en el Hotel La Falda. 
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Como ocurriera en el ejercicio anterior, y a los efectos de dar cumplimiento a las Normas 
Contables Profesionales y a las exigencias del I.N.A.E.S., los Estados Contables debieron expo- 
nerse reflejando el ajuste por inflación ya que la misma superó los límites prudenciales y exigía 
la exposición contable con valores actualizados. Atento la composición patrimonial de nuestra 
Mutual, el ajuste inflacionario provoca un importante quebranto al no poder actualizar el pa- 
trimonio al ritmo de la inflación. 

 
Como consecuencia de lo mencionado, se produce un ajuste del Capital y simultáneamente 

una actualización de los resultados no asignados. En nuestro caso, el quebranto que produce 
este ajuste se puede absorber con el ajuste de Capital, quedando una situación positiva con 
respecto al mismo. Por ese motivo se ha incluido en el Orden del Día de la Honorable Asamblea 
la aprobación de esa absorción de los Resultados No Asignados con el Ajuste de Capital. 

 
Merece señalarse que este efecto negativo del ajuste por inflación se produce básicamente 

por no poder actualizar los activos monetarios de la Mutual (especialmente las Ayudas Econó- 
micas) con valores que permitan cubrir los efectos inflacionarios. 

 
Es necesario señalar que, pese a lo manifestado en relación a la situación económica y al 

efecto producido por los ajustes inflacionarios, la Asociación Mutual ha mantenido su actividad 
operativa de una manera muy intensa y ha prestado todos sus servicios con total eficiencia, in- 
cluso recuperando la actividad plena de sus hoteles, conforme un nuevo esquema de optimi- 
zación ingresos – costos y en los que se realizaron importantes mejoras durante el ejercicio. 

 
En lo que respecta a la situación de la Asociación Mutual en relación con los organismos fis- 

cales, debemos señalar que durante el presente ejercicio se logró ratificar la exención ante los 
organismos nacionales y provinciales, encontrándose en trámite la exención municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auditor Contable 

Matrícula 10-04549-7 
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A LA HONORABLE ASAMBLEA 

Dando cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias en vigencia, hacemos conocer a los Se- 
ñores Asambleístas que hemos realizado un examen integral del Balance General, Cuadro de Resul- 
tados y Gastos, Absorción del Resultado Negativo con el ajuste de capital, Estado de Evolución del 
Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo correspondiente al Ejercicio Económico N.º 82, cerrado 
el 30 de junio del año 2022 perteneciente a la Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la 
Provincia de Córdoba, habiendo constatado que las cifras declaradas en la respectiva documentación, 
concuerdan con los libros y comprobantes de contabilidad correspondientes, reflejando razonable- 
mente la posición Patrimonial, Económica y Financiera de la Entidad. 

 
Asimismo, se ha dado cumplimiento a las exigencias del articulo 17 inc. 6 de la Ley 20.321 y lo dis- 

puesto en cuanto a la asistencia a las reuniones de Comisión Directiva, tal como consta en el Libro de 
Actas, por lo que nos permitimos aconsejar su aprobación. - 

 
Por el ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUCIANO BONATO MIRTHA ROSSI MARIO MENTIL 
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